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ค าน า 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานใน
การป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจน
แสดงให้เห็นถึงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเช่ือมั่นและศรัทธาในการท างานของหน่วยงานมาก
ยิ่งขึ้น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี  ได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส(พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติ  มิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน าหลัก  
ธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนท่ี 1 บทน า ประกอบด้วย การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 ส่วนท่ี 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการใน     
5 ปี(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมทั้งส้ินจ านวน 22 โครงการ ดังนี้ 
  มิติท่ี 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จ านวน 7 โครงการ 
  มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จ านวน 10 โครงการ 
  มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จ านวน 3 โครงการ 
  มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จ านวน 2 โครงการ 
 ส่วนท่ี 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี จะเป็นส่วนหนึ่งท่ีช่วย
ขับเคล่ือนเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะน าไปสู่เป้าหมายของแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบ  ท่ีก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 
 
 
        องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 

               พฤศจิกายน 2565 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการ
บ่งช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานท่ีอาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตท่ีมีอยู่
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 การทุจริตในระดับท้องถ่ิน พบว่า ปัจจัยท่ีมีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพื่อให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
ล าดับ 

ท่ี 
ขั้นตอน 

การด าเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
1 การบริหารงานของ

หน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้บริหารด าเนินการตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง 
แทรกแซงการปฏิบั ติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบั ติตามนโยบายของ
ผู้ บ ริ ห า ร  โ ด ย ไ ม่ มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ ให้ความส าคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัว
มาท าที่ท างาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการส่งเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 
2.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ
น า ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
3.มาตรการจัดท าแผนปฏิบั ติการ
ป้ อ ง กั นก ารทุ จ ริ ต เ พ่ื อยกร ะ ดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
4.โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานด้วย
ความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์
สุจริต 
5.โครงการเสริมสร้างทัศนคติและ
จิตส านึกที่ ดีงามในการอยู่ร่วมกัน
อย่างสมานฉันท์ 
6.โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
7.โครงการส่งเสริมความรู้  ความ
เข้าใจ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
8.โครงการ/กิจกรรมฝึกอบรมค่าย
เยาวชน 
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ล าดับ 
ท่ี 

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย 
โ อ น  เ ลื่ อ น ต า แ ห น่ ง /
เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการ
เรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับการ
แต่งต้ังหรือเลื่อนต าแหน่ง 

ปานกลาง 1.มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
2 .กิจกรรมการจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาดี 
 
 
 

3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การบริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1 . ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้ า ง  ก า ร จั ดห า พัส ดุ  ไ ม่
เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ ที่
เก่ียวข้อง หรือไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่
เกิดประโยชน์กับราชการ  
 
 
 
 
2.การน าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วน
ตน 
 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 

  

1.มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์
ข้อมูล ข่าวสารเ พ่ือเผยแพร่ ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 
2.มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สารธารณะขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาดี 
3.กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 
4.โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี 
5 .มาตรการป้องกันผลประโยชน์    
ทับซ้อนของหน่วยงาน 
6.กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
 

4 การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามล าดับ อันเน่ืองมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบาง
กลุ่ม หรือมีการติดสินบน
เพ่ือให้ได้คิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จ า ก ผู้ ข อ รั บ บ ริ ก า ร
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
ป ก ติ  เ พ่ื อ แ ล ก กั บ ก า ร
ให้บริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาติ 
3. ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น  ใช้ เ วล า
ให้บริการนานกว่าที่ก าหนด
ไว้   
 

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2 . โ ค ร ง ก า ร จั ด ท า คู่ มื อ ส า ห รั บ
ประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3.โครงการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
4.โครงการด าเนินการจัดการเลือกต้ัง 
5.โครงการขับเคลื่อนพลังชุมชนใน
การบริหารจัดการขยะ 
6.โครงการส่งเสริม สนับสนุน การจัด
ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ ช า ค ม เ พ่ื อ จั ด ท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
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2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี

ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการ
จัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคล่ือนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ท่ีจะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 
กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นท่ี (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยก าหนด
ตัวช้ีวัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานท่ี
เข้าร่วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 
2566 - 2570) ได้ก าหนดตัวช้ีวัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
และหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป   

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานท่ีมีความส าคัญยิ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจาย
อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือ
เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปราศจากการทุจริต น าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลัก
แห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พื้นท่ี ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้อง
เป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินการส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่นแสดง
เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต และน าแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมต้ังแต่ช่วงปี พ.ศ. 2561-2565 เพื่อให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริห ารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน อันเป็นการยกระดับมาตรฐานในการ



   

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต(พ.ศ.2566-2570) อบต.นาดี                    ๔ 

ป้องกันการทุจริตครอบคลุมพื้นท่ีท่ัวท้ังประเทศ ด้วยการสร้างกลไกในการป้องกันการทุจริตขึ้นในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาดีจึงให้ความส าคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี          
(พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะส่งผลต่อการขับเคล่ือนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ท่ีก าหนดไว้ว่า ใน
ปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน   

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
(1) เพื่อแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาดีต่อสาธารณชน  

  (2) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดีเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ท่ีมี
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

4. เป้าหมาย 

 (1) องค์การบริหารส่วนต าบลนาดีมีคะแนน ITA เพิ่มขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนน
ขึ้นไป) และมีคะแนน ITA  98 คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. 2570  
 (2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IIT) มีคะแนนเพิ่มขึ้น(85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน 100 คะแนนในปี พ.ศ. 2570 
 (3) แบบวั ดก าร รั บ รู้ ข อ ง ผู้ มี ส่ วน ไ ด้ เ สี ยภายนอก  ( External Integrity and Transparency 
Assessment): EIT) มีคะแนนเพิ่มขึ้น(85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน 95 คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. 2570 
 (4) แ บ บ ตร ว จก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อมู ล ส า ธ า รณะ  ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment): OIT) มีคะแนนเพิ่มขึ้น(85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน 100 คะแนนในปี พ.ศ. 2570 
 

ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
คะแนน ITA 97 คะแนน 97 คะแนน 97 คะแนน 97 คะแนน 98 คะแนน 
คะแนน IIT 98 คะแนน 98 คะแนน 98 คะแนน 98 คะแนน 100 คะแนน 
คะแนน EIT 95 คะแนน 95 คะแนน 95 คะแนน 95 คะแนน 95  คะแนน 
คะแนน OIT 98 คะแนน 98 คะแนน 98 คะแนน 98 คะแนน 100 คะแนน 

 

(หมายเหตุ : ค านวณจากปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 
 
 



   

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต(พ.ศ.2566-2570) อบต.นาดี                    ๕ 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
(1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาดีได้แสดงเจตจ านงสุจริตต่อสาธารณชน  

  (2) องค์การบริหารส่วนต าบลนาดีมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตส านึกและความตระหนัก
ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ  

(3) องค์การบริหารส่วนต าบลนาดีมีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส 
และตรวจสอบได้  

(4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาดี 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ท่ีมี
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาดี 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาดีได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจ านวน 22 โครงการ ดังนี้  

 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้ งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ ายสภาท้องถิ่ น  และฝ่ าย
ประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

1) โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกัน
การทุจริต 
2) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน    
ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
3) โครงการด าเนินการจัดการเลือกต้ัง 
4) โครงการเสริมสร้างทัศนคติและจิตส านึกที่ดีงามในการอยู่ร่วมกัน
อย่างสมานฉันท์ 
5) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
6) โครงการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
7) โครงการ/กิจกรรมฝึกอบรมค่ายเยาวชน 

- 
 
- 
 

200,000 
100,000 

 
50,000 

 
30,000 

 
150,000 

- 
 
- 
 

200,000 
100,000 

 
50,000 

 
30,000 

 
150,000 

 
 

- 
 
- 
 

200,000 
100,000 

 
50,000 

 
30,000 

 
150,000 

 

- 
 
- 
 

200,000 
100,000 

 
50,000 

 
30,000 

 
150,000 

- 
 
- 
 

200,000 
100,000 

 
50,000 

 
30,000 

 
150,000 

สป. 
 

สป. 
 

สป. 
สป. 

 
กษ. 

 
กษ. 

 
สป. 

 รวม จ านวน 7 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
 

530,000 530,000 530,000 530,000 530,000  



   

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต(พ.ศ.2566-2570) อบต.นาดี                    ๗ 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการด้วยความ
โปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

8) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 
9) มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

สป. 
 

สป. 

 2.2 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

10) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาดีด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
11) มาตรการ NO Gift Policy 
12) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
13) โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
14) มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
15) มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาดี 

- 
 
 
- 
- 

10,000 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
- 

10,000 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
- 

10,000 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
- 

10,000 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
- 

10,000 
 
- 
 
- 

นตภ. 
 
 

สป. 
สป. 
สป. 

 
นตภ. 

 
สป. 

 2.3 ม า ต ร ก า ร ล ด ก า ร ใ ช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

16) กิจกรรมการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาดี 
17) โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

ทุกส านัก/
กอง 

 
สป. 

 
 รวม จ านวน 10 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน และบูรณา
การทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 
 
 

18) กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
19) โครงการส่งเสริม สนับสนุน การจัดประชุมประชาคมเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
20) โครงการขับเคลื่อนพลังชุมชนในการบริหารจัดการขยะ 
 
 

- 
50,000 

 
100,000 

 
 

- 
50,000 

 
100,000 

- 
50,000 

 
100,000 

- 
50,000 

 
100,000 

- 
50,000 

 
100,000 

นตภ. 
สป. 

 
สป. 

 รวม จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000  



   

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต(พ.ศ.2566-2570) อบต.นาดี                    ๘ 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน และการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 

21) โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
22) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

นตภ. 
สป. 

 รวม จ านวน 2 โครงการ - - - - -  

 
รวมทั้งสิ้น 

 
จ านวน 22 โครงการ 

 
690,000 

 
690,000 

 
690,000 

 
690,000 

 
690,000 

 

 
 
 

  

 
 

  
 



 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต(พ.ศ.2566-2570) อบต.นาดี  ๙ 

ส่วนที่ 3  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

มิตทิี่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจรติ 
 

1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 

1.1.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ และการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

 
1. โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพือ่ปอ้งกันการทุจริต 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อปอ้งกันการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหารและการ
ปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการท างาน
และความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพือ่ให้สามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกท้ังสามารถแก้ปัญหาความ
ขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันท่ีเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีมีส่วนบั่นทอนความเจริญ
ของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการทุจริตอย่างจริงจัง เพื่อท าให้
ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในท่ีสุดนั้น ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะ
เป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมท้ังปลูก
จิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปล่ียนแปลงค่านิยมไปในทิศทางท่ีไม่เอื้อหรือสนับสนุน
การทุจริตคอร์รัปชัน 
ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี จึงจัดท าโครงการส่งเสริมการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริตขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดีมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดีมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมีค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
3) เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดีมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
4) เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดีสามารถน าองค์ความรู้หลักธรรมาภิบาล ไป
ประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 51 คน 
 
 
 



   

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต(พ.ศ.2566-2570) อบต.นาดี ๑๐ 

5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3) จัดท าก าหนดการ 
4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
5) จัดฝึกอบรมตามก าหนดการ 
6) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ท่ีเข้ารับการอบรม ผ่านการ
ทดสอบความรู้ธรรมาภิบาล ร้อยละ 90 (ทดสอบความรู้ผ่านระบบทดสอบความรู้ธรรมาภิบาลออนไลน์ 
https://ggde.nacc.go.th) 
ผลลัพธ ์
1) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดีน าหลัก ธรรมาภิบาลมาปรับใช้
ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ร่วมต่อต้านการทุจริต (ส ารวจ
โดยแบบประเมินติดตามผล) 
3) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
หมายเหตุ 
วิธีการด าเนินการอาจปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม 
 

2. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน  
ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริต 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปน็ไปตามมาตรฐานด้วยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซ่ือสัตย์สุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจท่ีส าคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและภารกิจท่ีได้รับการ
ถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 หมวด 1 และหมวด 8 ช้ีให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีในเรื่องต่าง ๆ เช่น เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชน
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ได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างท่ัวถึง หากพนักงานหรือบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต จะท าให้เกิดประโยชน์แก่
ประชาชนอย่างสูงสุด ลดปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาดีจึงได้ด าเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วย
ความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อยกย่องชมเชย หรือให้รางวัล พนักงานหรือบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป็นไป
ตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อเป็นต้นแบบให้แก่พนักงานและบุคลากรคนอื่นๆ ใน
องค์กร รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่พนักงาน บุคลากร ให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วย
ความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริตต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
2) เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานโเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซื่อสัตย์สุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 40 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
1) แต่งต้ังคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซื่อสัตย์สุจริต 
2) คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรติ 
3) จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และเผยแพร่ให้บุคลากรให้ทราบ 
4) เชิญชวนให้ส านัก/กองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์เพื่อเข้า
รับการคัดเลือก 
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความ
วิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
6) ประกาศผลการคัดเลือก 
7) มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรท่ีได้รับการเชิดชูเกียรติ 
8) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์บุคลากรท่ีได้รับการเชิดชูเกียรติ ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชนได้รับ
ทราบผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น เว็บไซต์ ส่ือสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย 
หอกระจายข่าว เป็นต้น 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีบุคลากรต้นแบบด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
ผลลัพธ ์
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
หมายเหตุ  วิธีการด าเนินการอาจปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม 
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3. โครงการด าเนินการจัดการเลือกต้ัง 
 
1.ชื่อโครงการ : โครงการด าเนินการจัดการเลือกต้ัง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ด้วยพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2539 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 
2562 มาตรา 67 (9) ก าหนดให้อบต.มีหน้าท่ีอื่นๆตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร โดยตามความในมาตรา 16 (15)แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ก าหนดให้อบต.มี
หน้าท่ีส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน ประกอบพระราชบัญญัติการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้บัญญัติก าหนดหน้าท่ีในการจัดการเลือกตั้งโดย
คณะกรรมการการเลือกตั้งอาจมอบหมายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้จัดการเลือกตั้ง ตลอดจนให้ความ
ช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการจัดการเลือกตั้งตามท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
ท่ีจัดการเลือกตั้งร้องขอ การจัดการเลือกตั้งจึงเป็นหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามท่ีกฎหมายว่าด้วย
การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2562 บัญญัติ โดยการจัดการเลือกตั้งเป็นการส่งเสริม
ประชาธิปไตย อันเป็นหน้าท่ีหลักในการจัดบริการสาธารณะของอบต. ตามความในมาตรา 67 (9) แห่ง
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2539 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี เลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น เมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2564 
และผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นได้เข้ารับต าแหน่งพร้อมท้ังบริหารงาน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2539 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 ภายหลังหากมีต าแหน่ง
ผู้บริหารหรือสมาชิกสภาท้องถิ่นว่างลง จึงจะต้องมีการด าเนินการจัดให้มีการเลือกตั้งตามท่ีกฎหมายก าหนด อัน
เป็นการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามบทบาทอ านาจและหน้าท่ี ซึ่งจ าเป็นต้องมีการด าเนินการใน
หลายมิติเพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองท้องถิ่นโดยการแสดงเจตนารมณ์ลงคะแนนคัดเลือกตัวแทนของ
ตนเองเข้ามาท าหน้าท่ีท้ังฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาท้องถิ่น ตามโครงสร้างการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่ง
เป็นไปตามความในมาตรา 45 ภายใต้บังคับ มาตรา 45/1 และ มาตรา 58 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2539 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 ผ่านกระบวนการจัดการ
เลือกตั้งอย่างบริสุทธิและโปร่งใส ดังนั้น ส านักงานปลัด จึงได้จัดท าโครงการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น 
หรือ ผู้บริหารท้องถิ่น (สมาชิกสภาอบต.นาดีและนายกอบต.นาดี) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการงานเลือกตั้งให้
เป็นอย่างเรียบร้อย เป็นระบบ มีระเบียบแบบแผน และใช้เป็นกรอบในการด าเนินการ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ในกรณีท่ีมีต าแหน่งว่างลง 
3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้การด าเนินการเลือกตั้งบรรลุส าเร็จตามก าหนดระยะเวลาในการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ
เกี่ยวกับการจัดการงานเลือกตั้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2. เพื่อให้ประชาชนได้ตระหนักถึงสิทธิ หน้าท่ีของตนในการเลือกตั้งท้องถิ่น อันเป็นสิทธิพื้นฐานตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
3. เพื่อเป็นการส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตย ให้ประชาชนในท้องถิ่นไปใช้สิทธิเลือกต้ังให้มากท่ีสุด และ
มีบัตรเสียน้อยท่ีสุด และให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปกครองท้องถิ่นของตนเองตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
4. เพื่อให้การเลือกตั้งด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย บริสุทธิ์ ยุติธรรม และเป็นไปอย่างสมานฉันท์ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ไปใช้สิทธิไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และมีบัตรเสียไม่
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เกินร้อยละ 3 จ านวน 2,700 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
1) ขั้นตอนท่ี  
1 การเตรียมการก่อนวันเลือกตั้งสมาชิกสภาอบต.และนายก อบต. ประกอบด้วย  
(1)การจัดเตรียมเอกสารแบบพิมพ์ต่างๆ  
(2)การจัดท าเขตเลือกตั้ง และประกาศหรือค าส่ังต่างๆท่ีเกี่ยวกับการเลือกตั้ง  
(3)การจัดท าบัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิเลือกตั้ง  
(4)การจัดเตรียมสถานท่ีเลือกตั้ง 
(5)การด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้ง/เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย และผู้ช่วยเหลือ
ผู้อ านวยการหรือคณะกรรมการการเลือกตั้งอบต.ต าบลนาดี คณะกรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้ง ฯลฯ 
(6)การประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่างๆ  
(7) การรับสมัครการเลือกตั้ง  
(8)การด าเนินการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีประจ าหน่วยเลือกตั้ง และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ฯลฯ  
(9)การด าเนินการต่างๆภายใต้กรอบกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้ง  
ขั้นตอนท่ี 2 การปฏิบัติงานในวันเลือกตั้งสมาชิกสภาอบต.และนายกอบต. ประกอบด้วย  
(1)การก ากับดูแลและควบคุมการจัดการเลือกตั้งการลงคะแนนในแต่ละหน่วยเลือกตั้งในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบล  
(2)การจัดหน่วยเลือกตั้งให้เป็นไปตามแนวทางตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้ง  
(3)การจัดการและหรือการนับคะแนน การรวมคะแนน การเก็บรักษาหีบบัตรและเอกสารต่างๆ การรายงานผล
การเลือกตั้ง ฯลฯ  
(4)การจัดท าประกาศหรือค าส่ังต่างๆเกี่ยวกับการเลือกตั้ง  
ขั้นตอนท่ี 3 การปฏิบัติงานหลังวันเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล ประกอบด้วย  
(1)การเก็บรักษาหีบบัตร/เอกสารการเลือกตั้ง  
(2)การรักษาความสะอาดในพื้นท่ีศูนย์อ านวยการฯ และจัดเก็บวัสดุป้ายต่างๆในแต่ละหน่วยเลือกตั้ง ฯลฯ  
(3)การจัดท าประกาศหรือค าส่ังต่างๆท่ีเกี่ยวกับการเลือกตั้ง ฯลฯ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณด าเนินการ 
200,000.บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
ประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ไปใช้สิทธิไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และมีบัตรเสียไม่
เกินร้อยละ 3 
ผลลัพธ ์
1. การด าเนินการเลือกตั้งบรรลุส าเร็จตามนโยบายการเลือกตั้ง และก าหนดระยะเวลาในการปฏิบัติตามกฎหมาย 
2. ประชาชนในท้องถิ่นไปใช้สิทธิเลือกตั้งให้มากเพิ่มมากขึ้น และมีบัตรเสียลดน้อยลง และประชาชนได้มีส่วนร่วม
ในการปกครองท้องถิ่นของตนเอง  
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3. การเลือกตั้งด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย บริสุทธิ์ ยุติธรรม และเป็นไปอย่างสร้างสรรค์สมานฉันท์  
4. ได้ตัวแทนประชาชนเข้ามาท าหน้าท่ีในการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี และท าหน้าท่ีด้านนิติบัญญัติ
ในการให้ความเห็นชอบข้อบัญญัติ/ข้อก าหนดต่างๆ ตามกฎหมาย และเป็นตัวแทนประชาชนในการตรวจสอบการ
ด าเนินการ/การบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
หมายเหตุ 
 

4. โครงการเสริมสร้างทัศนคติและจิตส านึกที่ดีงามในการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างทัศนคติและจิตส านึกที่ดีงามในการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ในปัจจุบัน กระแสโลกาภิวัตน์ ความก้าวหน้าทางวิทยาศาตร์และเทคโนโลยี มีอิทธิพลต่อสภาพเศรษกิจ สังคม 
และวัฒนธรรมของประเทศไทย ท าให้สภาพความเป็นอยู่ของวิถีชีวิตของคนไทยเปล่ียนแปลงไป ขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรมอนัดีงามเริ่มเลือนหายไป เพราะไม่ได้ให้ความส าคัญในความเป็นชาติไทย เบ่ียงเบนออกจาก
เอกลักษณ์ วัฒนธรรมท่ีดีงามและวิถีชีวิตแบบไทยเดิม มีความหย่อนยานในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ขาดจิตส านึก
ท่ีดี และมีแนวโน้มท่ีจะท าให้สังคมเส่ือมลงเรื่อย ๆ ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศชาติ การส่งเสริมการเรียนรู้ 
การศึกษาเอกรักษ์ของชาติไทย การด ารงชีวิตแบบพอเพียง การร่วมมือกนัในการอนุรักษ์วัฒนธรรมของชาติ ให้
เข้าใจในวิถีชีวิตของชาติ และการเสียสละของบรรพบุรุษ ในประวัติศาสตร์ เพื่อให้ทุกคนในสังคมปัจจุบันได้มี
ความรู้สึกมีส่วนร่วมในสังคมมากขึ้น ตามสภาพแวดล้อมและศักยภาพของแต่ละชุมชน บนพื้นฐานความพอเพียง 
พอดี มีคุณธรรม จริยธรรม โดยการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ผู้น าชุมชน หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน 
จึงถือเป็นวาระส าคัญของประเทศชาติในการแก้ปัญหาซึ่งต้องใช้ความพยายามและความร่วมมือจากทุกฝ่าย สร้าง
ทัศนคติ จิตส านึกท่ีดีงามในการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ และรักชาติ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ เพื่อให้เกิด
ความปรองดองสมานฉันท์เป็นประชาธิปไตยอย่างสมบูรณ์ ตามหนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี อด.๐๓๑๐.๔ /ว ๒๑๒๘ ลง
วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๗ และ หนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี อด.๐๐๒๓.๖ /๔๑๘๔ ลงวันท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๘ ขอ
ความร่วมมือองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในการเตรียมการสนับสนุนการด าเนินโครงการอบรมในลักษณะส่งเสริม
ความรู้ เพื่อเสริมสร้างพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย พร้อมท้ังเผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนได้ความรู้
และมีจิตส านึกของพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย ซึ่งเป็นพลังส าคัญในการขับเคล่ือนประชาธิปไตยให้ก้าวเดินต่อไป
ข้างหน้าได้ อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. ๒๕6๒ ส่วนท่ี ๓ อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา ๖๗ องค์การ
บริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าท่ีต้องท า (๙) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณ
หรือบุคลากรให้ตามจ าเป็นและสมควร และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิม่เติมถึง(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๙ มาตรา ๑๖ ได้ก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะ ข้อ(๑๕) การส่งเสริมประชาธิปไตย 
ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ ประชาชน ข้อ(๑๖)ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพฒันาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี จึงได้จัดท าโครงการ “โครงการเสริมสร้างทัศนคติและจิตส านึกท่ีดีงามในการอยู่
ร่วมกันอย่างสมานฉันท์”เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณลักษณะการเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย ประกอบไปด้วย
การส่งเสริมการเรียนรู้ การศึกษาเอกรักษ์ของชาติไทย การด ารงชีวิตแบบพอเพียง การร่วมมือกันในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม และเข้าใจในวิถีชีวิตของชาติ และการเสียสละของบรรพบุรุษ ใน
ประวัติศาสตร์ เป็นการแสดงออกถึงความจงรักษ์ภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ท่ีจะก่อประโยชน์ให้เกิดแก่
ประเทศชาติสืบไป การส่งเสริมให้มีการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
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3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในเอกลักษณ์ของชาติไทย ตระหนักรู้ถึงความส าคัญของสถาบัน
หลักของชาติ  
2. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความรัก ความสามัคคี การร่วมมือกันในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามในท้องถิ่น  
3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีจิตส านึกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกสาธารณะ ในการด าเนินชีวิตในท้องถิ่น 
สังคม และประเทศชาติสืบไป  
4. เพื่อให้ประชาชนได้น าองค์ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการอบรม ไปขยายผลหรือเผยแพร่ต่อใน
ครอบครัว และชุมชน  
5. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และรักษาเทิดทูนไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ตัวแทนจากหน่วยงานราชการ ตัวแทนกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ตัวแทนกลุ่มเยาวชน และประชาชนใน
พื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 100 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
๑. ประชุมช้ีแจงรายละเอียด แผนด าเนินการ /เสนอโครงการให้ผู้บริหารพิจารณา  
๒. ประสานงานกับผู้เข้ารับการอบรมตามกลุ่มเป้าหมาย  
๓. ประเมินผู้เข้าร่วมฝึกอบรมก่อนการเข้ารับการฝึกอบรม  
๔. ด าเนินการฝึกอบรม/ประเมินผลหลังการฝึกอบรม  
๕. สรุปและรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 
7. งบประมาณด าเนินการ 
100,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
ประชาชนสนใจเข้าร่วมอบรมเกิน ๘๐ เปอร์เซ็นต์ของจ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
ผลลัพธ ์
๑. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในเอกลักษณ์และความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ  
๒. ประชาชนเกิดความรัก ความสามัคคี การร่วมมือกันในการอนุรักษว์ัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี
งามในท้องถิ่น  
๓. ประชาชนมีจิตส านึกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกสาธารณะ ในการด าเนินชีวิตในท้องถิ่น สังคม และ
ประเทศชาติสืบไป  
๔. ประชาชนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการอบรม ไปขยายผลหรือเผยแพร่ต่อในชุมชนและ
สังคมท่ีอาศัยอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๕. ประชาชนส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และรักษาเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์  
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6. ประชาชนมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
หมายเหตุ 
 

5.  โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่ง
จะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญกับการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วน
มุ่งสร้างจิตส านึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม ควบคู่กับการปลูกฝังจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมท่ีถูกต้อง 
สร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เท่าทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคม
เป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระท าผิดหรือผู้กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาดีจึงได้ด าเนินโครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ประชาชนในพื้นท่ีน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน 
2) เพื่อเสริมสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตให้แก่ประชาชน 
3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจ าวัน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี จ านวน 70 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ 
2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3) ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และหัวข้อการอบรม 
4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
5) ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการท่ีก าหนด 
6) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณด าเนินการ 
50,000 บาท 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองส่งเสริมการเกษตร องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีการจัดอบรมจ านวน 1 ครั้ง 
2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
ผลลัพธ ์
ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้
แบบประเมินติดตามผล) 
หมายเหตุ 
 

6. โครงการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นท่ีท่ีมีทรัพยากรป่าไม้อยู่เป็นจ านวนมาก แต่จากการท่ีมีการ ลักลอบตัดไม้ท่ีผิดกฎหมาย
เพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศมีจ านวนลด น้อยลง ซึ่งส่งผลกระทบต่อ
ธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมาก หน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชน จึงได้ท าการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้กนัเพิ่มมากขึ้น ซึ่งจะสามารถ ช่วยให้ธรรมชาติของประเทศกลับมา
มีความสมดุลเพิ่มมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงห่วงใยใน ปัญหาปริมาณป่าไม้ของประเทศ พระองค์
ท่านได้พยายามคิดค้นหาวิธีนานาประการท่ีจะเพิ่มปริมาณของป่า ไม้ในประเทศไทยให้มากขึ้นอย่างมั่นคงและ
ยั่งยืน ซึ่งพระองค์ได้เสนอวิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการ ด าเนินงาน คือแนวคิดเรื่อง "ปลูกป่า ๓ อย่าง เพื่อ
ประโยชน์ ๔ อย่าง" ปลูกป่า ๓ อย่าง ได้แก่ ปา่ส าหรับไม้ ใช้สอย ป่าส าหรับเป็นไม้ผล และป่าส าหรับเป็นเช้ือเพลิง 
ประโยชน์ ๔ อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ พออยู่หมายถึงไม้เศรษฐกิจปลูกไว้ท าท่ี
อยู่อาศัยและจ าหน่าย พอกินหมายถึงปลูก พืชเกษตรเพื่อการกินและสมุนไพร พอใช้หมายถึงปลูกไม้ไว้ใช้สอย
โดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และไมไ้ผ่ เป็นต้น เพื่อประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ในฐานะท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ องค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ถึงฉบับท่ี 7 พ.ศ.๒๕6๒ มาตรา ๖๗ (๗) โดย ก าหนดให้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าท่ีต้องคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ ส่ิงแวดล้อม ในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี จึงได้จัดท˚าโครงการ ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพื่อให้ความรู้แก่เด็ก และเยาวชน รวมถึงผู้น าท้องท่ี ผู้น าท้องถิ่น ใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้ความรู้แก่เด็ก และเยาวชน รวมถึงผู้น าท้องท่ี ผู้น าท้องถิ่น ในการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม  
๒. เพื่อเป็นการสร้างความสามัคคี และให้เยาวชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมของชุมชน  
๓. เพื่อปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มผู้น าชุมชน กลุ่มเยาวชน เด็กนักเรียนโรงเรียน พนักงานส่วนต าบลนาดี และประชาชนท่ัวไป 70 คน 
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5. วิธีด าเนินการ 
1) เขียนโครงการ/บันทึกข้อความขออนุมัติ  
2) ออกค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน และแจ้งให้ทราบถึง ภารกิจตามหน้าท่ีได้รับมอบหมาย 
3) ประชาสัมพันธ์โครงการ/ติดต่อประสานงานกบั วิทยากร  
4)  ด าเนินการจัดกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ของ โครงการ/ประเมินผลโครงการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 3 
7. งบประมาณด าเนินการ 
30,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองส่งเสริมการเกษตร องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 70 คน ได้รับความรู้ในการอนุรักษ์ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม 
ผลลัพธ ์
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้และมีจิตส านึกอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
หมายเหตุ 

 
7. โครงการ/กิจกรรมฝึกอบรมค่ายเยาวชน 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการ/กิจกรรมฝึกอบรมค่ายเยาวชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปัจจุบันการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเจริญก้าวหน้าและผาสุกอย่างยั่งยืน เป็นหน้าท่ีของสมาชิกในท้องถิ่นทุกภาค
ส่วนท่ีจะต้องร่วมมือกันคิดและร่วมกันท าในส่ิงท่ีจะสร้างสรรค์ประโยชน์ส่วนรวมด้วยความรู้รักสามัคคี และหาก
พิจารณาถึงการพัฒนาท้องถิ่นแบบยั่งยืนนัน้ เด็กและเยาวชนเป็นอีกหนึ่งกลุ่มเป้าหมายท่ีควรให้ความส าคัญในการ
พัฒนา เพราะเด็กและเยาวชน คือ อนาคตของท้องถิ่นและประเทศชาติ หากท้องถิ่นใดมีเยาวชนที่มีศักยภาพใน
การสร้างสรรค์สังคม ท้องถิ่นนั้นก็มีโอกาสท่ีจะสานต่อการพัฒนาสู่อนาคตได้ การพัฒนาศักยภาพภายในและการ
สร้างส านึกจิตสาธารณะในตัวเด็กและเยาวชนในท้องถิ่นจึงเป็นเรื่องจ าเป็นอย่างยิ่ง เป็นหลักการท่ีสามารถน ามา
บูรณาการในการพัฒนาเยาวชนให้มีความพร้อมต่อการเป็นส่วนหนึ่งในการพฒันาท้องถิ่นอย่างยัง่ยนืได้ เป็นอย่างดี 
ซึ่งปัจจุบันเด็กและเยาวชนจ านวนไม่น้อยท่ียังขาดความรู้ ความเข้าใจในความหมายของค าว่าประชาธิปไตย จิต
สาธารณะ และการใช้ภูมิปัญญา มาพัฒนาชุมชน ท้ัง ๆ ท่ีส่ิงเหล่านี้อยู่ใกล้ตัวหรืออยู่รอบตัวเราตลอดเวลา แต่ยัง
ขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน ท าให้เกิดปัญหาในการเข้าถึงหรือสิทธิและประโยชน์ต่าง ๆ ท่ีเป็นผลมาจาก
นโยบายของรัฐบาลท่ีพยายามจะส่งเสริมให้เกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนในสังคมไทย ซึ่งปัญหาการขาดการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาชุมชนของตนเองอย่างแท้จริง ส่งผลให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ท่ีกระทบมาถึงคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนส่วนรวม ท าให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางด้านการเมือง การปกครอง และปัญหาอื่น ๆ ไม่ว่าจะเป็น
ปัญหาด้านเศรษฐกิจ สังคม หรือส่ิงแวดล้อม ท าให้การพัฒนารูปแบบการปกครองแบบประชาธิปไตยไม่สามารถ
พัฒนาไปได้เท่าท่ีควร หากเด็กและเยาวชนในชุมชนได้รับความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย จิตสาธารณะ และการใช้
ภูมิปัญญาอย่างถูกต้อง และได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในภาคของตัวแทนเยาวชน พร้อมท้ังทุกภาค
ส่วนของสังคมร่วมมือกัน เพื่อสร้างวัฒนธรรมท่ีดี ในการมีจิตสาธารณะ โดยใช้ภูมิปัญญาท่ีดีให้เกิดขึ้นในสังคม โดย
เริ่มต้ังแต่สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันทางการเมืองในท้องถิ่น และท่ีส าคัญการแก้ไขปัญหาอย่าง
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ยั่งยืนนัน้ จะต้องเริ่มต้นต้ังแต่ การสร้างพื้นฐานความรู้ ความเข้าใจด้านสิทธิ หน้าท่ีของการเป็นพลเมืองท่ีดีของ
สังคม ผ่านกระบวนการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น การท ากิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ร่วมกับชุมชน และการมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติร่วมกับชุมชน อีกท้ังการส่งเสริมภาคีเครือข่ายให้เกิดขึ้นในกลุ่มเด็กและเยาวชน จึง
เป็นปัจจัยพื้นฐานท่ีส าคัญในการท่ีจะเสริมสร้างให้สังคมไทยเกิดการพัฒนาได้อย่างยั่งยืน ดังนั้น องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาดี ได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาเด็กและเยาวชน ให้รู้จักหน้าท่ีของการเป็นพลเมืองท่ีดีของ
สังคม ผ่านกระบวนการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดช จึงจัดท า“โครงการ/กิจกรรมฝึกอบรมค่ายเยาวชน” ขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมพัฒนา
บทบาทหน้าท่ีของเด็กและเยาวชนในระดับต าบล ให้ท าหน้าท่ีเป็นตัวแทนของเยาวชน ในชุมชนพื้นท่ี ในการ
ช่วยเหลือและการประสานงานกับกลุ่มต่าง ๆ ภายในชุมชน โดยการส่งเสริมให้มีจิตสาธารณะ มีความเสียสละ โดย
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน หรือมีบทบาทส าคัญในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับชุมชนในพื้นท่ีต าบลนาดี 
เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้ตระหนักรู้ถึง บทบาทหน้าท่ีพลเมืองท่ีดีของสังคม มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ท่ี
เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเกิดประโยชน์ต่อสังคมในพื้นท่ี ได้รับการปลูกฝังความคิด อุดมการณ์ความรู้ท่ี
ถูกต้องเหมาะสมในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข อันจะสามารถน าไป
ปรับใช้ในการพัฒนาตนเอง ครอบครัว และชุมชนต่อไปได้ เพื่อเป็นแกนน าหลักในการส่งเสริมและพัฒนาชุมชน
ของตนเองให้ยั่งยืนต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้เยาวชนได้เล็งเห็นความส าคัญด้านการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นผ่านกระบวนการเรียนรู้ภมูิปัญญา
ท้องถิ่น ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดช การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนของตนเอง  
๒. เพื่อให้เยาวชนได้แลกเปล่ียนประสบการณ์เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมภายในชุมชน  
๓. เพื่อปลูกฝังให้เยาวชนได้มีวิสัยทัศน์ในการเป็นผู้น าท่ีดี และเป็นแกนน าหลักในการประสานงานด้านการพัฒนา
ส่งเสริมกิจการของสภาเด็กและเยาวชนในพื้นท่ี  
๔. เพื่อให้เยาวชนได้เรียนรู้ถึงรูปแบบหรือระบบการบริหารงานขององค์กรหรือกลุ่มต่างๆในชุมชนผ่านการเรียนรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
๕. เพื่อให้มีองค์กรกลางของเด็กและเยาวชนในระดับชุมชนท าหน้าท่ี เป็นตัวแทนของเยาวชนในชุมชนประสาน
กลุ่มต่าง ๆ ภายในชุมชน รวบรวมสังเคราะห์ปัญหาความต้องการในการพัฒนาและข้อเสนอ ในการพัฒนาเยาวชน
ต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
คณะกรรมการสภาเด็กและเยาวชนต าบลนาดี ตลอดจนเด็กและเยาวชนในพื้นท่ีต าบลนาดี และเจ้าหน้าท่ีดูแล
โครงการ จ านวน ๕๐ คน  
5. วิธีด าเนินการ 
๑) ประชุมผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อขอความเห็นชอบในการจัดท าโครงการ  
๒) เสนอโครงการต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อขออนุมัติโครงการ  
๓) ประชาสัมพันธ์และประสานงานเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องรวมทั้งกลุ่มเป้าหมาย  
๔) ด าเนินงานตามโครงการ และแผนงานท่ีวางไว้  
๕) ประสานสภาเด็กและเยาวชน คัดเลือกผู้ท่ีจะเข้าร่วมโครงการ  
๖) ติดตาม ประเมินผล โดยการใช้แบบสอบถาม และให้เด็กและเยาวชนที่เข้ารับการฝึกอบรมเป็นผู้ประเมิน
ผลส าเร็จของโครงการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
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7. งบประมาณด าเนินการ 
150,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
กลุ่มเป้าหมาย เด็กและเยาวชนได้รับความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์  
ส่วนตน เรียนรู้วิถีการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ผลลัพธ ์
๑. เยาวชนเห็นความส าคัญด้านการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น การอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการมีส่วนร่วม
พัฒนาชุมชนของตนเอง  
๒. เยาวชนได้แลกเปล่ียนประสบการณ์เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมภายในชุมชน  
๓. เยาวชนมีวิสัยทัศน์ในการเป็นผู้น าท่ีดี และเป็นแกนน าหลักในการประสานงานด้านการพัฒนาส่งเสริมกิจการ
สภาเด็กและเยาวชนในพื้นท่ี  
๔. เยาวชนได้เรียนรู้ถึงรูปแบบหรือระบบการบริหารงานขององค์กรหรือกลุ่มต่าง ๆในชุมชนผ่านการเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  
๕. เกิดองค์กรกลางและผู้น าเยาวชนท่ีสามารถประสานงานด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชนในระดับชุมชนท าหน้าท่ี 
เป็นตัวแทนของเยาวชนในชุมชนประสานกลุ่มต่างๆ ภายในชุมชน รวบรวมสังเคราะห์ปัญหาความต้องการในการ
พัฒนาและข้อเสนอ ในการพัฒนาเยาวชนต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
หมายเหตุ 
 

มิตทิี่ 2  การบริหารราชการด้วยความโปรง่ใส 
 

2.1 การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 

8. มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางใน
การได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นส่ิงจ าเป็น เพื่อท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความ
คิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี จึงได้มีศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งด าเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในส่ือต่างๆ ของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แกป่ระชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
2) เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน 
3) เพื่อจัดแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าท่ีต่อสาธารณชน 
4) เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของระบุช่ือ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี จ านวน 50 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดต้ังคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพื่อด าเนินการให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
2) แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
3) จัดต้ังหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4) จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ังมีการแสดง
ข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและส่ืออื่น ๆ 
5) จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดีเพื่อเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน ผ่านส่ือช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ าเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่าย
งบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ี
ก าหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
6) จัดให้มีช่องทางการส่ือสารเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ท่ีจะติดต่อสอบถามหรือขอ
ข้อมูล หรือรับฟังค าติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ เช่น - มีหมายเลขโทรศัพท์
เฉพาะท่ีมีเจ้าหน้าท่ีให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาท าการ - แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ เพื่ออ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการท่ีจะติดต่อสอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น - มีช่องทางการส่ือสารใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดต้ังศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น การประชุมรับฟังความคิดเห็น ส่ือสังคม
ออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 
7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือระบบ Call 
Center 
8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนท่ัวไป 
9) จัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมท้ังข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีจ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลนาดีให้มีข้อมูลท่ี
ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
ผลลัพธ ์
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบส ารวจความพึงพอใจ
การใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 
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หมายเหตุ 
วิธีการด าเนินการอาจปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม 

 
9. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาดีมีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้
จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี
จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
ดังนั้นเพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดีได้ จึงได้จัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และมาตรการก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดีเพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับท่ีก าหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนดไว้ เช่น ข้อมูลข่าวสาร
ท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ 
2) เพื่อก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับท่ีก าหนด 
3) เพื่อก ากับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการท่ี
เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
4) เพื่อให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 50 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดต้ังคณะท างานจัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
2) ประชุมคณะท างานฯ  
2.1) ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อก ากับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาดี ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทาง
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่และส่ือออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และช่องทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น 
ดังนี้  
2.1.1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร อ านาจหน้าท่ี แผน
ยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network)  
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2.1.2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปีรอบ 6 เดือน 
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ E – Service  
2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รายงานการก ากับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีรอบ 6 เดือน รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  
2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม  
2.2) ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการให้บริการต่างๆ 
กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานท่ีให้บริการอย่างชัดเจน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
3) ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาดีให้ผู้บริหารทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะท่ีเป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและส่ือออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และช่องทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ - ข้อมูลพื้นฐาน - การ
บริหารงาน - การบริหารเงินงบประมาณ - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล - การส่งเสริมความโปร่งใส 
2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนดไว้ 
3) ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับท่ีก าหนด 
4) ก ากับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน 
ผลลัพธ ์
1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
(ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 
2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
หมายเหตุ 
วิธีการด าเนินการอาจปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม 
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2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

 
10. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหาร

ส่วนต าบลนาดีด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลนาดีด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาดีเล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่น และ
คาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกท่ีส าคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งผู้บริหารมีความ
มุ่งมั่นท่ีจะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงได้มีการ
ด าเนินการจัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาดีด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาดีแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2) เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาดีสู่การรับรู้ของสาธารณชน 
3) เพื่อขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาดี 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
1) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 51 คน 
2) ประชาชน 100 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจ 
2) ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
3) จัดท าประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
4) ผู้บริหารก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหนว่ยงาน ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตฯ 
5) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ช่องทาง ท่ีก าหนด 
6) จัดต้ังคณะท างานเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
7) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
8) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบท่ีก าหนด 
9) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
10) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
11) รายงานผลการด าเนินการ 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 1 
7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
3) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
พ.ศ. 2566 - 2570 
ผลลัพธ ์
องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
หมายเหตุ 
 

11. มาตรการ NO Gift Policy 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การพัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มี
เจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อน าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปด้าน
การป้องปราม ได้ก าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการ
บริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาดีเล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง มี
ความมุ่งมั่นท่ีจะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้บริหารได้ให้
ความส าคัญกับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกัน
การทุจริตโดยการจัดท ามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพื่อหลีกเล่ียงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีซึ่งน าไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกนัการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
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2) เพื่อแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาดีมีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 51 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อร่วมกันจัดท ามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให”้ 
2) จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 
4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยท่ัวกัน 
5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
6) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 1 
7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จ านวน 1 ฉบับ 
2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดีด าเนินการตามแนวทาง 
NO Gift Policy จ านวนร้อยละ 100 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบส ารวจ) 
ผลลัพธ ์
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่องสินบน 
หมายเหตุ 
 

12. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้
ก าหนดอ านาจและหน้าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มีอ านาจและ
หน้าท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวงัให้เกิดความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
บริหารงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุข
ของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
การขับเคล่ือนการพัฒนางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิด
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ประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจน และมี
มาตรการในการท างานท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการท่ีเป็นธรรม ตรวจสอบได้อย่างแท้จริง
ต่อไป 
ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ องค์การบริหารส่วนต าบลนาดีจึงได้จัดให้มี
มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
2) เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
3) เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
4) เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามา
ท างาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 51 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
1) ผู้บริหารก าหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลท่ีมีความโปร่งใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
2) จัดประชุมหน่วยงานช้ีแจงบทบาทอ านาจและหน้าท่ีท่ีต้องปฏิบัติ 
3) จัดต้ังคณะท างานเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
4) จัดเวทีแลกเปล่ียนความเห็นของบุคลากรภายในด้านการบริหารงานของผู้บริหารและรวบรวมความเห็นเสนอ
ต่อผู้บริหาร 
5) คณะท างานพิจารณาก าหนดมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น - มาตรการ
ป้องกันแนวทางการได้รับการร้องขอ/ส่ังการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้ท างานส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ - 
มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน ของ
บุคลากร - มาตรการการน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร (ITA) มาใช้ในการเล่ือนขั้น เล่ือน
เงินเดือน ของบุคลากร - มาตรการป้องกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ และแต่งต้ังให้เป็น
พนักงาน - มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการพัฒนาบุคลากรขององค์กร เป็นต้น 
6) ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
7) ด าเนินการตามมาตรการ 
8) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 1 
7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน จ านวน 1 มาตรการ 
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ผลลัพธ ์
1) ข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดีลดลง 
หมายเหตุ 
 

13. โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาดี 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้
ก าหนดอ านาจและหน้าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มีอ านาจและ
หน้าท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวงัให้เกิดความคล่องตัวในการ
ปฏิบติัราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
บริหารงาน ซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง ท้ังนี้การเพิ่มขึ้นของ
ประชากร ตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภิวัตน์ท่ีประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้มากขึ้น ย่อมส่งผล
กระทบต่อการด าเนินกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการให้บริการท้ังในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงได้จัดท าโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการ
บริหารจัดการท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
2) เพื่อทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
3) เพื่อสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาดี 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนผู้รับบริการในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 400 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
1) เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่าง
น้อยต้องครอบคลุมด้านต่างๆ ดังนี้  
1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
1.2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
1.3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
1.4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว  
1.5) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม  
1.6) ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2) จัดท าระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ณ จุดให้บริการในรูปแบบท่ีง่ายและ
สะดวก เช่น ประเมินผ่าน QR Code หรือระบบกดปุ่มแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 
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3) จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
5) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางท่ี
หลากหลาย เว็บไซต์ ส่ือสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าวเป็นต้น 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณด าเนินการ 
10,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
ผลลัพธ ์
จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะท่ีไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
หมายเหตุ 
 

14. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาดีให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการป้องกันการทุจริต
ให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ด าเนินการจัดท า “แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)” 
เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาดีบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตตามหลัก ธรรมาภิบาล และยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อยกระดับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
2) เพือ่ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 50 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดต้ังคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) ประชุมคณะท างานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต,
วิเคราะห์ประเมินความเส่ียงการทุจริต,จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ท่ีก าหนด รวมถึงรายงานการท าแผนฯแก่
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตาม
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E – PlanNACC) ทาง
เว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 
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4) ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ให้แก่เจ้าหน้าท่ี
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
7) รายงานผลการด าเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ ส านักงาน 
ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 
8) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 1 
7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี พ.ศ. 
2566 - 2570 
ผลลัพธ ์
องค์การบริหารส่วนต าบลนาดีมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
หมายเหตุ 
 

15.  มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ก าหนดให้มีการบริหารราชการ
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนรวมทั้ง 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดการ
ด าเนินการเพื่อป้องกันมิให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
ท้ังนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ให้ความส าคัญกับการด าเนินการเพื่อป้องกันมิให้เกิดการด าเนินการท่ีขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จึงได้จัดท า “มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี” 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
2) เพื่อให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3) เพื่อป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
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5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
2) จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาดี และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบท่ัวกัน 
3) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหา
พัสดุ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบท่ัวกัน 
4) ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานใน
การจัดหาพัสดุ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
5) ด าเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
6) รายงานผลการด าเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีประกาศใช้มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 1 ฉบับ 
ผลลัพธ ์
จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 
หมายเหตุ 
 

2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  
 

16. กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี” 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการปฏิบัติหน้าท่ี
ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของ
ผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดท าความตก
ลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 
ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าใน
ภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาท่ีก าหนด 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี จึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนาม
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ในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาดีกับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
และหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนด 
2) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี จ านวน 5 ส่วนราชการ 
5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เพื่อให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนด และรับส่ิงจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการ
ลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณา
และเลือกตัวช้ีวัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้  
1.1) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  
1.2) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ  
1.3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ  
1.4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
1.5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
1.6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
2) ช้ีแจงส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น - ศึกษาข้อมูล และเอกสาร
หลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 
เดือน และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น - ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดย
การประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด และผู้จัดเก็บข้อมูล เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว 
4) รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือตัวช้ีวัดท่ี
ก าหนด 
5) วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
6) ประสานงานกับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการปฏิบัติราชการใน
เบ้ืองต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้ 
7) รายงานผลการด าเนินงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง 
ผลลัพธ ์
จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
หมายเหตุ 
 

17. โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์ 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจ านวนมาก ก าหนดให้การประกอบกิจการของ ประชาชน
ต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจ้ง ในการขออนุญาต ด าเนินการต่าง ๆ 
กับหน่วยงานของรัฐไมว่่าแห่งเดียว หรือหลายแห่ง อีกท้ังกฎหมายบางฉบับไม่ได้ก าหนด ระยะเวลา เอกสารและ
หลักฐานท่ีจ าเป็น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ท าให้เกิดความคลุมเครือ ไม่ชัดเจน อันเป็นการ
สร้างภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพิ่มขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศ
ในเวทีการค้าโลก ดังนั้น เพื่อให้มีกฎหมายกลางท่ีมีหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือ
หลักฐานท่ีใช้ประกอบค าขอ สถานท่ีให้บริการ ค่าธรรมเนียม อีกท้ังเป็นการลดต้นทุนของประชาชน และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ ในการให้บริการของภาครัฐ ให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าท่ี เปิดเผยข้ันตอน ระยะเวลาให้ประชาชนทราบท่ีชัดเจน จึงจ าเป็นต้องจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่าน
ระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ท่ี
ก าหนดให้การกระท าใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดท า “คู่มือส าหรับประชาชน เพื่ออ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรงหรือหน่วยงานภาคเอกชนท่ีมารับบริการจากหน่วยงานของรัฐ โดย
สามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้มีคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง ราชการ 
พ.ศ. 2558 ก าหนด 
2) เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลท่ีชัดเจนเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใช้ประกอบค าขอ สถานท่ีให้บริการ 
3) เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
4) เพื่อยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนและผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 200 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
1) แต่งต้ังคณะท างานในการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
3) จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีต้องใช้ เป็นต้น 
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4) ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
5) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 ก าหนด เผยแพร่ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
ผลลัพธ ์
1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่นอ้ยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะท่ีไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
หมายเหตุ 

 
มิตทิี่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 

 

3.1 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ 
ต่อต้านการทุจริต 

 
18. กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพือ่ต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการท่ีจะ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการทุจริต  การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วม
ในการป้องกันการทุจริตร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลนาดีจึงได้จัดท ากิจกรรม
บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริตเพื่อร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และ
สร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็งต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 
2) เพื่อพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็ง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 80 คน 
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5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดต้ังคณะท างานเพื่อบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ 
สถานศึกษาและภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
2) ก าหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต ร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
รัฐวิสาหกิจสถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
3) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต
ให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน 
4) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคล่ือนตามแนวทาง แผนงาน
กิจกรรมในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต 
5) สรุปรายงานผลต่อผู้บริหาร และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 
7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต อย่างน้อย 1 เครือข่าย 
ผลลัพธ ์
มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 
หมายเหตุ 

 
19. โครงการส่งเสริม สนับสนุน การจัดประชุมประชาคมเพื่อจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริม สนับสนุน การจัดประชุมประชาคมเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 
ส่วนท่ี 3 มาตรา 66 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าท่ีในการพัฒนาต าบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม และมาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลต้อง
เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และการจัดท างบประมาณ ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ได้
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งเป็นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ก าหนด วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือชุมชน อันมีลักษณะก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการท่ีจัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณ
แต่ละปีซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้ารวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น มีความ
ครอบคลุมระยะเวลาห้าปี และเพื่อประโยชน์ของประชาชน ซึ่งแผนดังกล่าวไม่มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนพัฒนาจังหวัดอุดรธานี (พ.ศ. 2566-
2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี จึงมีความจ าเป็นต้องทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566-2570) 
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เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดอุดรธานี (พ.ศ. 2566-2570) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) ประกอบกับนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่ได้แถลงการต่อสภาท้องถิ่น โดยให้
ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการประชาคมท้องถิ่น ให้ด าเนินการภายใต้หลักประชารัฐ โดยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในพื้นท่ี ในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผลประโยชน์ ร่วมแก้ไข
ปัญหา เพื่อให้การแก้ไขปัญหาให้ตรงกับต้องของประชาชนในพื้นท่ี และเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2549 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2 และฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2561 ข้อ 17 และข้อ 18  

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลนาดีจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริม สนับสนุน การจัดประชุมประชาคมเพื่อ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในต าบลนาดี ได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การระดมความคิดเห็น เกี่ยวกับปัญหา/ประเด็นท่ีส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไขปัญหาร่วมใน
กระบวนการตัดสินใจ อันเป็นหลักการตามระบอบประชาธิปไตยเพื่อจะได้น าข้อสรุปท่ีได้จากเวทีประชาคมไป
พัฒนาและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน จนสามารถได้โครงการท่ีเกิดจากกระบวนการทุกภาคส่วนมา
ด าเนินการตรวจสอบ เพื่อทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
3. วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี แก้ไขปัญหาความเดือดร้อน ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2.เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณได้อย่างเป็นธรรมตามปัญหาความต้องการเร่งด่วน 
3.เพื่อเป็นกรอบก าหนดแผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ
รัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาอ าเภอ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและน าไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกัน  
4.เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในต าบลทราบถึงภารกิจ บทบาท หน้าท่ี ท่ีเกี่ยวข้องกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนาดี, ศูนย์การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย โรงเรียนในเขตพื้นท่ี  
5. เพื่อให้เกิดความโปร่งใส่ในการจัดท าโครงการและการอนุมัติงบประมาณ พร้อมท้ังเปิดโอกาสให้ภาคประชาคม 
เข้ามามีส่วนร่วมในการระดมความคิดเห็นเพื่อพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้น าชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้าน กลุ่มอาชีพ ผู้บริหาร, สมาชิกสภา อบต.นาดี คณะกรรมการพัฒนา อบต.นาดี
และเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง และประชาชนในต าบล 590 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
1.ประชาสัมพันธ์การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการประชุมประชาคมหมู่บ้านให้ท้ัง 7 หมู่บ้านทราบ  
2.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น, คณะกรรมการสนับสนุนแผนพัฒนาท้องถิ่น, คณะผู้บริหารท้องถิ่น, สมาชิกสภา
ท้องถิ่น,พนักงานส่วนต าบล เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการประชาคมหมู่บ้าน ท้ัง 7 หมูบ่้าน  
3.ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการประชุมประชาคมต าบลหลังจากจัดประชุม เวทีประชุมประชาคมหมู่บ้าน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 2 
7. งบประมาณด าเนินการ 
50,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
กลุ่มเป้าหมายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดประชาคม จ านวน 590 คน 
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ผลลัพธ ์
1.ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
2.สามารถแก้ไขปัญหาท่ีเป็นปัญหาเร่งด่วนโดยการจัดท าล าดับความส าคัญท่ีสุด ได้  
3.ประชาชนรับทราบถึง บทบาท หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลและหน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวข้อง  
4.ประชาชนรับทราบผลการด าเนินงานของ อบต.นาดี ท่ีผ่านมา  
5.ประชาคมระดับได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและตรวจสอบการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาดี 
หมายเหตุ 
 

20. โครงการขับเคลื่อนพลังชุมชนในการบริหารจัดการขยะ 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการขับเคลื่อนพลังชุมชนในการบริหารจัดการขยะ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ส่วนท่ี 4 อ านาจหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาดี มาตรา 67 (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมทั้งก าจัด
มูลฝอย และส่ิงปฏิกูล ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะท่ีมีอ านาจและหน้าท่ีในการเก็บ ขน และก าจัดขยะ
มูลฝอยในพื้นท่ีจะต้องออกข้อก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการควบคุมการเพิ่มขึ้นของปริมาณมูลฝอยจากผู้ซึ่ง
ก่อให้เกิดมูลฝอย อาทิการรณรงค์และปลูกจิตส านึกการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในชีวิตประจ าวัน เพื่อให้ผู้ก่อให้เกิด
มูลฝอยตระหนักรู้และรับผิดชอบในการจัดการมูลฝอย ณ แหล่งก าเนิดโดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติรักษา 
ความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 และประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เรื่องการจัดการขยะมูลฝอย พ.ศ. 2560 ปัจจุบันพื้นท่ีต าบลนาดีมีปริมาณขยะมูลฝอยท่ี
เกิดขึ้นจริง จ านวน 7 หมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน 2,600 หลัง , อุตสาหกรรม จ านวน 8 แห่ง, สถานพาณิชย์/
บริการ จ านวน 108 แห่ง มีปริมาณขยะมูลฝอยท่ีเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2564 ประมาณ 966.3046 ตัน เฉล่ีย
ปริมาณขยะท่ีเกิดขึ้น ต่อเดือน ประมาณ 80.43 ตัน เฉล่ียปริมาณขยะมูลฝอยท่ีเกิดขึ้นต่อวัน ประมาณ 2.68 
ตัน/วัน เฉล่ียปริมาณขยะท่ีเกิดขึ้นต่อครัวเรือนประมาณ 0.45 ตัน/ครัวเรือน โดยพฤติกรรมการบริโภค และการ
ใช้วัสดุส่ิงของเครื่องใช้ในชีวิตประจ าวันของประชาชน ก่อให้เกิดปริมาณมูลฝอยเป็นจ านวนมาก ฉะนั้นการรณรงค์
สร้างความรู้ ความเข้าใจ และจิตส านึกให้แก่ประชาชน ให้เกิดการเรียนรู้และมีจิตส านึกในการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมการบริโภคและการจัดการมูลฝอยด้วยตนเองจึงเป็นส่ิงส าคัญ โดยเริ่มจากการให้ประชาชนได้เรียนรู้
เกี่ยวกับการจัดการมูลฝอยอย่างเป็นระบบ โดยการมีส่วนร่วมจัดการมูลฝอยด้วยวิธีการลดและคัดแยกมูลฝอยใน
แต่ละประเภท การมองเห็นว่าขยะ มีคุณค่า สามารถน ากลับไปใช้ประโยชน์ใหม่ได้อีก และการสร้างข้อตกลงหรือ
สัญญาร่วมกันของคนในหมู่บ้าน เพื่อวางแผนปฏิบติัการจัดการมูลฝอยตั้งแต่ต้นทางหรือแหล่งก าเนิด ดังนั้น
องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี จึงได้จัดท าโครงการขับเคล่ือนพลังชุมชนในการบริหารจัดการขยะ เพื่อใช้เป็นแนว
ทางการปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอยต าบลนาดี ให้มีความสะอาด โดยมีกรอบการด าเนินงาน
ภายใต้ 3 ระยะ ได้แก่ต้นทาง คือการลดปริมาณขยะ และการส่งเสริมการคัดแยกขยะท่ีต้นทาง กลางทาง คือ การ
จัดท าระบบเก็บขนอย่างมีประสิทธิภาพและปลายทาง คือ ขยะมูลฝอยได้รับการก าจัดอย่างถูกต้อง ตามหลัก
วิชาการ โดยใช้หลักวิชาการ 3 ช. ใช้น้อย ใช้ช้ า และน ากลับมาใช้ใหม่ หรือ 3 Rs: Reduce Reuse Recycle 
3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการขยะโดยชุมชน  
2. เพื่อลดปริมาณขยะก่อนน าสู่กระบวนการก าจัดอย่างถูกวิธี  
3.เพื่อรณรงค์สร้างจิตส านึกให้กับประชาชนในการคัดแยกขยะ  
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4.เพื่อสร้างรายได้กับครัวเรือนในชุมชน  
5.เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตพร้อมเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ครัวเรือน และชุมชน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการประมาณ 50 คน หมู่ท่ี 7 บ้านเหล่า  
2. โรงเรียน /ศูนย์การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยต าบลนาดี/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนาดี  
4. วัดในเขตพื้นท่ี 150 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
1. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารจัดการขยะมูลฝอยต าบลนาดี  
2. จัดท าโครงการและเสนอโครงการ  
3. จัดหาอุปกรณ์เพื่อใช้ในการฝึกอบรมและจัดท าฐานกิจกรรม  
4. จัดท าอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้แก่เข้าร่วมโครงการ  
5. ลงพื้นท่ีสาธิตการจัดท าฐานการเรียนรู้ หมู่ท่ี 7 บ้านเหล่า  
6. ติดตามและประเมินผลในการด าเนินกิจกรรม 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณด าเนินการ 
100,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 150 คน มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการขยะในชุมชน 
ผลลัพธ ์
1. มีการท ากิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจัดการขยะในชุมชน  
2. สามารถลดปริมาณขยะก่อนน าไปสู่การก าจัดขยะอย่างถูกวิธี  
3. ประชาชนมีจิตส านึกในการคัดแยกขยะ  
4. มีการสร้างรายได้ให้กับครัวเรือนในชุมชน  
4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นและสร้างความเข้มแข็งในครัวเรือนและชุมชน 
หมายเหตุ 
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มิตทิี่ 4  การยกระดบักลไกการตรวจสอบการด าเนนิงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหาร 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
21. โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ท้ังในด้านการเงินและการบริหารงาน เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพิ่มมูลค่าขององค์กร 
รวมทั้งการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานเพื่อเพิ่มประสิทธิผล และดูแล
ให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเส่ียงจากการด าเนินงานผิดพลาด
และลดความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญท่ีแทรกอยู่ในการ
ปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนท่ีถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายท่ีก าหนด โดย
ผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพือ่จะช่วยให้
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ 
ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี เป็นไปอย่างถูกต้อง
และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลท่ีดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการประพฤติมิชอบ
หรือการทุจริต และเป็นการลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
2) เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร การใช้ทรัพยากรของ
องค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพื่อให้ได้ผลงานท่ีเป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
3) เพื่อน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานและ
ป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น รวมท้ังเพื่อเพิ่มโอกาสของความส าเร็จของ
งาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 51 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยก าหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ และให้มีความเป็น
อิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี 
2) สอบทานความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ียอมรับ
โดยท่ัวไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน
และความส าคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับ
ตรวจ 
3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงาน
ด้านอื่นๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง และมติ
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คณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุก
ประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ังท่ีทางราชการก าหนด เพื่อให้
มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพื่อน าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการท างาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น และป้องกันการทุจริต รวมทั้งเพื่อ
เพิ่มโอกาสของความส าเร็จของงาน และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี 
2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ผลลัพธ ์
1) มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
3) การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงร้อยละ 5 
หมายเหตุ 
 

22. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหนว่ยงานไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐ 
หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเส่ียงของหน่วยงานให้
อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตท่ีผ่านมา
การบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป 
ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือส่ังการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะ
เน้นไปท่ีการควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ีทางราชการก าหนด
ไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อน
ภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเป็นระบบการควบคุมท่ี
ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนัน้ๆ ว่ามีการด าเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน 
อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุส่วนหนึ่ง
อาจเกิดจากการก าหนดหน้าท่ีและมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ัง
กระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพ
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เพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายในของหน่วยงานท่ีก าหนดขึ้น และ
พัฒนาให้ระบบ การควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัด
และคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเส่ียงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้าน
อื่นๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
2) เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
3) เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของ
หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
4) เพื่อให้การควบคุมภายในของระบุช่ือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเส่ียงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ ซึ่ง
จะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 51 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
1) แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 
2) จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย (1) การรับรองว่า
การควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติท่ีกระทรวงการคลังก าหนด (หนังสือ
รับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการ
ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน : ปค.4) (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตาม
กฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน (รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน : ปค.5) (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบ
ภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุม
ภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
4) น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ท่ีท าการ และเว็บไซต์ของหน่วยงานและส่ือสังคม
ออนไลน์ของหนว่ยงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 1 
7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต โดย
กิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
ผลลัพธ ์
1) ระดับความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 80 ใน
ระดับมาก) 
2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 
3) การทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลนาดีลดลงร้อยละ 5 
หมายเหตุ 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 

เร่ือง  ประกาศใชแ้ผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี(พ.ศ.2566-2570) 

---------------------------------------- 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อให้เป็นกรอบในการ
จัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคล่ือนไปสู่เป้าหมาย 
ส านักงาน ป.ป.ช.   จึงมุ่งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลอย่าง
ต่อเนื่องควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยได้ด าเนินการจัดท าคู่มือ “การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570)” 
เพื่อเป็นแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต       
ซึ่งน าไปปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รวมทั้งแผนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

ดังนั้น เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี จึงได้
แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาดี(พ.ศ.2566-2570)   เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานป้องกันการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี  

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  25  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 

       

 

 
               (นายสรชัย  ภูทรายขาว) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
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