
              เมื่อวันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๕ ณ ศาลาอเนกประสงค์องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี นายสรชัย           
ภูทรายขาว นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ได้เป็นประธานในการจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่ผู้บริหาร และ
พนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ให้มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต             
มีจิตส าน าที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง                  
ในการนี้ ได้มีการอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหาร และพนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ในเรื่อง
แนวทางการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ การปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์ป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตคอรัปชั่น และการปฏิบัติตามประกาศการปฏิบัติราชการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 



 
 

 
ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลนาด ี

เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมของขา้ราชการ 
พนกังานและลูกจา้ง องค์การบรหิารสว่นต าบลนาด ี

…………………………………………… 
  
                 อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งได้ประมวลขึ้น
จากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ ได้แก่ 
                  1.  พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ 
                  2.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
                  3.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก 
                  4.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
                  5.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
                      
                        ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่   ๔   เดือน  เมษายน   พ.ศ. ๒๕๖๕     

 
 

 (นายสรชัย   ภูทรายขาว) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 

 

 

 
 



 
 
 

ข้อบังคับองค์การบรหิารสว่นต าบลนาด ี
วา่ดว้ยจรรยาข้าราชการองค์การบรหิารสว่นต าบลนาด ีประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 

---------------------------------------------------- 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ในฐานะเป็นองค์กรที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด โดยมีหน้าที่ใน
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการด้านการเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การจัดเก็บรายได้ การ
พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของชุมชน วางมาตรฐานการด าเนินงาน 
จัดการบริการสาธารณะ การศึกษาของท้องถิ่น การบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร  รวมทั้งส่งเสริมให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉะนั้น     
เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกของข้าราชการให้สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล มีความโปร่งใส 
และเป็นธรรม จึงสมควรให้มีข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี จึงได้ก าหนดข้อบังคับจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล
นาดี เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ให้มีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการ อันจะท าให้ได้รับ
การยอมรับ เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนทั่วไปไว้ดังนี้ 

ข้อ 1 ความซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
1.1  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
1.2  ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างประหยัด และโปร่งใส เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทาง

ราชการ 
1.3  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความรู้ ความสามารถ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ

เป็นส าคัญ 
1.4 รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง และมุ่งมั่น แก้ไขเม่ือเกิดข้อผิดพลาด 
ข้อ 2  การมีจติส านึกมุ่งบรกิารและใหค้ าปรึกษา 
2.1  ให้บริการแก่ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนอย่างเท่าเทียมกันด้วย

ความเต็มใจ 
2.2  ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และครบถ้วน 
 

 
/ข้อ 3... 

 
 
 



- ๒ - 
 

ข้อ 3  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
3.1  ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงาน เพื่อให้เกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อ

ส่วนรวม 
3.2  ขยัน อุทิศตน และมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
3.3  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามัคคี มีน้ าใจ เพ่ือให้บรรลุภารกิจของหน่วยงาน 
3.4 พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ข้อ 4  การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
4.1  ตัดสินใจบนหลักการ ข้อเท็จจริง เหตุผลเพื่อความยุติธรรม 
4.2  ไม่มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ 
ข้อ  5  การด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
5.1  วางแผนการด ารงชีวิตอย่างมีเป้าหมาย พร้อมที่จะเผชิญต่อการเปลี่ยนแปลง 
5.2  ใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า มีเหตุผล และไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตนเอง 
5.3  ปฏิบัติตามหลักศาสนา รู้จักพ่ึงตนเอง และลด ละ เลิกอบายมุข 
ข้อ 6  การยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
6.1  ยึดมั่นในผลประโยชน์ส่วนรวมเหนือผลประโยชน์ส่วนตน 
6.2  กล้าหาญ และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
6.3  ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เพ่ือนข้าราชการ 
ข้อ  7  ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
7.1  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย 
7.2  พร้อมรับการตรวจสอบ และรับผิดชอบต่อผลของการตรวจสอบ 
ให้พนักงานส่วนต าบลปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการดังกล่าวข้างต้นอย่างเคร่งครัด การไม่ปฏิบัติ

ตามจรรยาข้าราชการอันมิใช่ความผิดทางวินัยให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน และน าไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง 
เลื่อนขั้นเงินเดือน หรือสั่งให้ผู้นั้นได้รับการพัฒนาตนเอง 

                      ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่   ๔    เดอืน   เมษายน   พ.ศ. ๒๕๖๕      

 
 
                                                          (นายสรชยั  ภูทรายขาว) 
                                                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
 

 



 
 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลนาดี 
เรื่อง  ประกาศเจตนารมณป์้องกนัและต่อต้านการทจุริตคอรปัชัน่ 

-------------------------------- 
                    คณะผู้บริหารและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาดีมีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาดีเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริตโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบและพัฒนาท้องถิ่น 
                    ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลนาดีมุ่งเน้นการด าเนินการดังนี้ 
                    ๑. ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลด้วยความส านึกรับผิดชอบ มีคุณธรรม ยึดหลักนิติธรรม เปิดโอกาส
ให้ประชาชนมีส่วนร่วม และเกิดความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของราชการ 
                    ๒. มุ่งมั่นให้บริการด้วยความโปร่งใส โดยการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติงานอย่างชัดเจน
และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามกรอบกฎหมาย 
                    ๓. มุ่งเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งรับ
ฟังข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน เพ่ือน ามาปรับปรุงและพัฒนาอย่างจริงจัง 
                    ๔. มุ่งต่อต้านและเฝ้าระวังการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ โดยมีการเฝ้าระวังอย่างรัดกุมและใช้
มาตรการลงโทษขั้นสูงสุดกับผู้ทุจริตคอรัปชั่นและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
                     ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่   ๔   เดือน   เมษายน   พ.ศ. ๒๕๖๕      

 
  
                                                          (นายสรชยั  ภูทรายขาว) 
                                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลนาดี 
เรื่อง  การปฏบิัตริาชการเพือ่ป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้นขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาดี 

----------------------------------------- 
                เพ่ือเป็นการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการของคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
และลูกจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ในเรื่อง การเข้ามาด าเนินธุรกิจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ตนเอง
สังกัด การเข้ามาเป็นคู่สัญญาหรือรับเหมากับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ตนเองสังกัดและการเป็นบุคคลร่วมเจรจาไกล่
เกลี่ยในฐานะตัวแทนของบริษัทห้างร้าน จึงขอประกาศให้สัตยาบันในการปฏิบัติราชการเพ่ือลดความเสี่ยงต่อการเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
                ข้อ ๑. คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง จะไม่มาด าเนินธุรกิจกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีตนเองสังกัดอยู ่
                ข้อ ๒. คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างจะไม่เข้ามาเป็นคู่สัญญาหรือรับเหมากับ   องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ตนเองสังกัด 
                ข้อ ๓. คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างจะไม่เป็นบุคคลร่วมเจรจาไกล่เกลี่ยในฐานะตัวแทน
ของบริษัทห้างร้าน 
                ข้อ ๔. คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างจะพึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 
                ข้อ ๕. คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างจะปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้
ตรวจสอบ 
                ข้อ ๖. คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างจะไม่ยักยอก เบียดบังเวลา และทรัพย์สิน
ราชการ  
                ข้อ ๗. คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างจะไม่เรียก  ไม่รับ  ไม่เสนอสิ่งใดเพ่ือประโยชน์   
มิชอบ 
                ข้อ ๘. คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างจะไม่ใช้อ านาจหน้าที่เพ่ือประโยชน์ตนหรือ  
พวกพ้อง 

                ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    ประกาศ  ณ  วันที่   ๔   เดือน   เมษายน   พ.ศ. ๒๕๖๕   
 

 
 (นายสรชัย   ภูทรายขาว) 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 

 



 

 
 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลนาดี 
เรื่อง  ประกาศเจตนารมณป์้องกนัและต่อต้านการทจุริตคอรปัชัน่ 

-------------------------------- 
                    คณะผู้บริหารและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาดีมีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาดีเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริตโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบและพัฒนาท้องถิ่น 
                    ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลนาดีมุ่งเน้นการด าเนินการดังนี้ 
                    ๑. ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลด้วยความส านึกรับผิดชอบ มีคุณธรรม ยึดหลักนิติธรรม เปิดโอกาส
ให้ประชาชนมีส่วนร่วม และเกิดความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของราชการ 
                    ๒. มุ่งมั่นให้บริการด้วยความโปร่งใส โดยการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติงานอย่างชัดเจน
และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามกรอบกฎหมาย 
                    ๓. มุ่งเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งรับ
ฟังข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน เพ่ือน ามาปรับปรุงและพัฒนาอย่างจริงจัง 
                    ๔. มุ่งต่อต้านและเฝ้าระวังการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ โดยมีการเฝ้าระวังอย่างรัดกุมและใช้
มาตรการลงโทษขั้นสูงสุดกับผู้ทุจริตคอรัปชั่นและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
                     ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่   4   เดือน  เมษายน   พ.ศ. ๒๕๖5      

 
  
                                                       (นายสรชัย   ภูทรายขาว) 
                                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
  
 
 
 
 

 
 

 



 
  


