
 

 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลนาดี. 
เรื่อง หลักเกณฑแ์ละวธิกีารประเมินผลการปฏบิตัิงานของพนกังานสว่นต าบล 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
------------------------------------------------ 

โดยที่ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ได้ก าหนดประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ( ฉบับที่ 2)     
พ.ศ. 2563 ได้ก าหนดให้ภายในเดือนกันยายนของทุกปีให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศหลักเกณฑ์ และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีให้กับพนักงานส่วนต าบลไดท้ราบโดยทั่วกัน  

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 11 (1) ของประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล      
พ.ศ. 2558 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 และ
ข้อ 11 (1) ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 เพ่ือให้การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงประกาศหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังต่อไปนี้ 
  1. การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้น าหลักเกณฑ์ และวิธีการตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ซึ่งแก้ไขเพ่ิม เติมโดยประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ก าหนด โดยยึดหลักการของระบบการบริหาร
ผลงาน (Performance Management) 
  2. ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนซึ่งเป็นผู้รับการประเมิน ด าเนินการจัดท าแบบประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ตามแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ส านักงานคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด เสนอต่อผู้ประเมิน 
  3. การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง ให้พนักงานส่วนต าบลด าเนินการ
และก าหนดองค์ประกอบของการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   3.1 ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามข้อ 1.1 ของแบบประเมินผลฯ 
ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ร่วมกันก าหนดและจัดท าข้อตกลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ 
    (1) ให้ก าหนดค่าน้ าหนักของผลสัมฤทธิ์ของงาน และตัวชี้วัด ตามล าดับ
ความส าคัญของตัวชี้วัดแต่ละตัว โดยมีหน่วยเป็นร้อยละ ค่าน้ าหนักรวมกันแล้วต้องมีค่าเท่ากับร้อยละ 70   
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(2) ให้ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จไม่ 

น้อยกว่า 2 งาน/โครงการ/กิจกรรม ต่อครั้ง 
  ในกรณีพนักงานส่วนต าบลได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือระดับสูงขึ้น โดยมีการเสนอ
วิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าว มาก าหนดเป็น
องค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตาม
ตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 
     (3) ให้ก าหนดระดับคะแนน แบ่งออกเป็น 5 ระดับคะแนน ได้แก่ ระดับ  
1 คะแนน ระดับ 2 คะแนน ระดับ 3 คะแนน ระดับ 4 คะแนน และระดับ 5 คะแนน 
    (4) ให้ก าหนดค่าเป้าหมาย แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 
    - ระดับ 5 คะแนน หมายถึง ค่าเป้าหมายในระดับท้าทาย มีความยาก
ค่อนข้างมาก โอกาสส าเร็จน้อยกว่าร้อยละ 50 
    - ระดับ 4 คะแนน หมายถึง ค่าเป้าหมายที่รับความยากปานกลาง 
    - ระดับ 3 คะแนน หมายถึง ค่าเป้าหมายที่เป็นค่ามาตรฐานโดยทั่วไป 
    - ระดับ 2 คะแนน หมายถึง ค่าเป้าหมายในระดับต่ ากว่ามาตรฐาน 
    - ระดับ 1 คะแนน หมายถึง ค่าเป้าหมายต่ าสุดที่รับได้ 
   3.2 ส าหรับส่วนที่ 1 ข้อ 1.2 ของแบบประเมินผลฯ ให้ผู้ประเมิน และผู้รับการ
ประเมินจัดท าเมื่อสิ้นรอบการประเมินผลฯ แล้ว 
   3.3 ส่วนที่ 2 การประเมินสมรรถนะ มีค่าน้ าหนักร้อยละ 30 ให้ผู้รับการประเมิน
ก าหนดสมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน และแบ่งปันค่าน้ าหนัก ดังนี้ 
    (1) กรณีเป็นต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งประเภท
อ านวยการท้องถิ่นให้ก าหนดสมรรถนะส าหรับการประเมิน ได้แก่ 
    - สมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ ประกอบด้วย การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน การบริการเป็นเลิศ และ
การท างานเป็นทีม โดยในแต่ละสมรรถนะให้ก าหนดค่าน้ าหนักเท่ากัน ร้อยละ 4 
    - สมรรถนะประจ าผู้บริหาร จ านวน 4 สมรรถนะ ประกอบด้วย การเป็น
ผู้น าในการเปลี่ยนแปลง ความสามารถในการเป็นผู้น า ความสามารถในการพัฒนาคน และการคิดเชิงกลยุทธ์ 
โดยในแต่ละสมรรถนะให้ก าหนดค่าน้ าหนักเรียงตามล าดับได้แก่ ร้อยละ 3 ร้อยละ 2   
    (2) กรณีเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภททั่วไป ให้
ก าหนดสมรรถนะส าหรับการประเมิน ได้แก่ 
    - สมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ ประกอบด้วย การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน การบริการเป็นเลิศ และ
การท างานเป็นทีม โดยในแต่ละสมรรถนะให้ก าหนดค่าน้ าหนักเท่ากัน ร้อยละ 4 
    - สมรรถนะประจ าสายงาน จ านวน 3 สมรรถนะ ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง โดยในแต่ละสมรรถนะให้ก าหนดค่าน้ าหนักเรียงตามล าดับได้แก่ ร้อยละ 4 ร้อยละ 3 และร้อยละ 2 

(3) ก าหนดระดับท่ีคาดหวัง ให้ก าหนดระดับท่ีคาดหวังตามมาตรฐาน 
ก าหนดของแต่ละสายงาน 
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    (4) ในกรณีพนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมิน ให้ก าหนดการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของงาน และการประเมินสมรรถนะตามข้อ 3 แต่ก าหนดสัดส่วนค่าน้ าหนักของการประเมินผลสัมฤทธิ์
ของงาน ต่อการประเมินสมรรถนะเป็นร้อยละ 50 : 50 
   3.4 ส่วนที่ 3 การจัดท าข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน เมื่อก าหนดการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และการประเมินสมรรถนะแล้ว ให้ผู้รับการประเมิน และผู้ประเมิน ลงนามร่วมกัน 
ในข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานของแต่ละครั้ง เพ่ือใช้ส าหรับเป็นหลักฐานข้อตกลงในการประเมินผล
การปฏิบัติงานต่อไป 
  4. ให้ผู้รับการประเมิน และผู้ประเมิน ด าเนินการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ข้อ 3 ให้เสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด ดังนี้ 
   (1) ครั้งที่ 1/2564 ให้แล้วเสร็จภายในเดือน ตุลาคม 2564 
   (2) ครั้งที่ 2/2564 ให้แล้วเสร็จภายในเดือน เมษายน 2565 
   ทั้งนี้ เมื่อด าเนินการแล้วเสร็จ ให้แต่ละส่วนราชการรวบรวมจัดส่งให้กับส านักงาน
ปลัดผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ จัดเก็บรักษาไว้เพ่ือใช้ส าหรับประเมินผลการปฏิบัติงานตอนสิ้นรอบการ
ประเมินแต่ละครั้ง 
  5. ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินให้ค าปรึกษา ค าแนะน า หรือชี้แจงให้แก่ผู้รับการ
ประเมิน เพ่ือปรับปรุง แก้ไข พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้ตัวชี้วัดที่  
ตกลงกันไว้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด 
  6. เมื่อสิ้นรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของแต่ละครั้ง ให้ส านักงานปลัดผู้รับผิดชอบ
งานการเจ้าหน้าที่ จัดส่งแบบประเมินผลคืนให้กับแต่ละส่วนราชการ เพ่ือแจกจ่ายให้กับผู้รับการประเมินน าไป
ประเมินผลตนเอง พร้อมกับแสดงหลักฐานตัวบ่งชี้ความส าเร็จต่อผู้ประเมินของตน เพ่ือใช้ประกอบการ
พิจารณาประเมินผลฯ ของผู้ประเมิน โดยให้แต่ละส่วนราชการด า เนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่
ก าหนด ดังนี้ 
   (1) ครั้งที่ 1/2565 ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 10 เมษายน 2565 
   (2) ครั้งที่ 2/2565 ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 10 ตุลาคม 2565 
  7. ให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปของผู้รับการประเมิน และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับคะแนนของผู้รับการประเมินในแต่ละครั้ง เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา
ก่อนน าเสนอให้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลฯ พิจารณาต่อไป 
  8. ระดับผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน จัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ คือ 
ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้ 
   (1) ระดับดีเด่น         ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
   (2) ระดับดีมาก         ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
   (3) ระดับดี             ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
   (4) ระดับพอใช้        ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 

(5) ระดับปรับปรุง     ช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 
 

/9. ให้คณะกรรมการ... 
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  9. ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลฯ ที่ได้รับการแต่งตั้ง ประชุมพิจารณา
กลั่นกรองผลคะแนนการปฏิบัติงาน ตรวจสอบหลักฐาน หรือตัวชี้วัดที่จัดท าไว้ และเสนอความเห็นเกี่ยวกับ
คะแนนของผู้รับการประเมินแต่ละคน แล้วรวบรวมความเห็นเสนอต่อนายกองค์การบริหารต าบลพิจารณา
ต่อไป 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  กันยายน  2564  

ประกาศ  ณ  วันที่  21  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565 
 
 
 

   (นายสรชัย  ภูทรายขาว) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลนาดี. 
เรื่อง หลักเกณฑแ์ละวธิกีารประเมินผลการปฏบิตัิงานของลกูจา้งประจ า 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
------------------------------------------------ 

ตามที่ ก.อบต. ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ประกอบกับมติ
ที่ประชุม ก.อบต.ในการประชุมครั้งที่ 9/2559 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2559 มีมติเกี่ยวกับการก าหนดแนว
ทางการประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อนขั้นค่าจ้างของลูกจ้างประจ า เกี่ยวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และเป็นไปตามมาตรา 22 มาตรา 24 และมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และข้อ 50 ของประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับลูกจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 
จึงได้ก าหนดและซักซ้อมแนวทางปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างประจ า เกี่ยวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า โดยให้น าแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น มาใช้ส าหรับการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างประจ าโดยอนุโลม  

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 11 (1) ของประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล      
พ.ศ. 2558 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 และ
ข้อ 11 (1) ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 เพ่ือให้การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ าเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังต่อไปนี้ 

 1. การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้น าหลักเกณฑ์ และวิธีการตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ก าหนด โดยยึดหลักการของระบบการบริหาร
ผลงาน (Performance Management)  

2. ให้ลูกจ้างประจ าทุกคนซึ่งเป็นผู้รับการประเมิน ด าเนินการจัดท าแบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า ตามแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ส านักงานคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบลก าหนด เสนอต่อผู้ประเมิน 

3. การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง ให้ลูกจ้างประจ าด าเนินการและ 
ก าหนดองค์ประกอบของการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

/3.1 ส่วนที่ 1... 
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   3.1 ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามข้อ 1.1 ของแบบประเมินผลฯ 
ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ร่วมกันก าหนดและจัดท าข้อตกลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ 
    (1) ให้ก าหนดค่าน้ าหนักของผลสัมฤทธิ์ของงาน และตัวชี้วัด ตามล าดับ
ความส าคัญของตัวชี้วัดแต่ละตัว โดยมีหน่วยเป็นร้อยละ ค่าน้ าหนักรวมกันแล้วต้องมีค่าเท่ากับร้อยละ 70   

(2) ให้ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จไม่ 
น้อยกว่า 2 งาน/โครงการ/กิจกรรม ต่อครั้ง 
     (3) ให้ก าหนดระดับคะแนน แบ่งออกเป็น 5 ระดับคะแนน ได้แก่ ระดับ  
1 คะแนน ระดับ 2 คะแนน ระดับ 3 คะแนน ระดับ 4 คะแนน และระดับ 5 คะแนน 
    (4) ให้ก าหนดคา่เป้าหมาย แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 
    - ระดับ 5 คะแนน หมายถึง ค่าเป้าหมายในระดับท้าทาย มีความยาก
ค่อนข้างมาก โอกาสส าเร็จน้อยกว่าร้อยละ 50 
    - ระดับ 4 คะแนน หมายถึง ค่าเป้าหมายที่รับความยากปานกลาง 
    - ระดับ 3 คะแนน หมายถึง ค่าเป้าหมายที่เป็นค่ามาตรฐานโดยทั่วไป 
    - ระดับ 2 คะแนน หมายถึง ค่าเป้าหมายในระดับต่ ากว่ามาตรฐาน 
    - ระดับ 1 คะแนน หมายถึง ค่าเป้าหมายต่ าสุดที่รับได้ 
   3.2 ส าหรับส่วนที่ 1 ข้อ 1.2 ของแบบประเมินผลฯ ให้ผู้ประเมิน และผู้รับการ
ประเมินจัดท าเมื่อสิ้นรอบการประเมินผลฯ แล้ว 
   3.3 ส่วนที่ 2 การประเมินสมรรถนะ มีค่าน้ าหนักร้อยละ 30 ให้ผู้รับการประเมิน
ก าหนดสมรรถนะให้สอดคล้องกับต าแหน่งและกลุ่มต าแหน่งของลูกจ้างประจ า ดังนี้ 

  (1) ลูกจ้างประจ ากลุ่มบริการพ้ืนฐาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 

  (2) ลูกจ้างประจ ากลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 

  (3) ลูกจ้างประจ ากลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย    
3 สมรรถนะ เช่นเดียวกันกับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
   3.4 ส่วนที่ 3 การจัดท าข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน เมื่อก าหนดการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และการประเมินสมรรถนะแล้ว ให้ผู้รับการประเมิน และผู้ประเมิน ลงนามร่วมกัน 
ในข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานของแต่ละครั้ง เพ่ือใช้ส าหรับเป็นหลักฐานข้อตกลงในการประเมินผล
การปฏิบัติงานต่อไป 
  4. ให้ผู้รับการประเมิน และผู้ประเมิน ด าเนินการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ข้อ 3 ให้เสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด ดังนี้ 
   (1) ครั้งที่ 1/2565 ให้แล้วเสร็จภายในเดือน ตุลาคม 2564 
   (2) ครั้งที่ 2/2565 ให้แล้วเสร็จภายในเดือน เมษายน 2565 

    ทั้งนี้ เมื่อด าเนินการแล้วเสร็จ ให้แต่ละส่วนราชการรวบรวมจัดส่งให้กับส านักงานปลัด 
ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ จัดเก็บรักษาไว้เพ่ือใช้ส าหรับประเมินผลการปฏิบัติงานตอนสิ้นรอบการประเมิน
แต่ละครั้ง 

/5. ในระหว่าง... 
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  5. ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินให้ค าปรึกษา ค าแนะน า หรือชี้แจงให้แก่ผู้รับการ
ประเมิน เพ่ือปรับปรุง แก้ไข พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้ตัวชี้วัดที่ 
ตกลงกันไว้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด 
  6. เมื่อสิ้นรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของแต่ละครั้ง ให้ส านักงานปลัดผู้รับผิดชอบ
งานการเจ้าหน้าที่ จัดส่งแบบประเมินผลคืนให้กับแต่ละส่วนราชการ เพ่ือแจกจ่ายให้กับผู้รับการประเมินน าไป
ประเมินผลตนเอง พร้อมกับแสดงหลักฐานตัวบ่งชี้ความส าเร็จต่อผู้ประเมินของตน เพ่ือใช้ประกอบการ
พิจารณาประเมินผลฯ ของผู้ประเมิน โดยให้แต่ละส่วนราชการด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่
ก าหนด ดังนี้ 
   (1) ครั้งที่ 1/2565 ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 10 เมษายน 2565 
   (2) ครั้งที่ 2/2565 ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 10 ตุลาคม 2565 
  7. ให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปของผู้รับการประเมิน และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับคะแนนของผู้รับการประเมินในแต่ละครั้ง เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา
ก่อนน าเสนอให้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลฯ พิจารณาต่อไป 

8. ระดับผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน จัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ คือ  
ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้ 
   (1) ระดับดีเด่น         ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
   (2) ระดับดีมาก         ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
   (3) ระดับดี             ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
   (4) ระดับพอใช้        ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 

(5) ระดับปรับปรุง     ช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 
  9. ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลฯ ที่ได้รับการแต่งตั้ง ประชุมพิจารณา
กลั่นกรองผลคะแนนการปฏิบัติงาน ตรวจสอบหลักฐาน หรือตัวชี้วัดที่จัดท าไว้ และเสนอความเห็นเกี่ยวกับ
คะแนนของผู้รับการประเมินแต่ละคน แล้วรวบรวมความเห็นเสนอต่อนายกองค์การบริหารต าบลพิจารณา
ต่อไป 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  กันยายน  2564  

ประกาศ  ณ  วันที่  21  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565 
 
 
 

   (นายสรชัย  ภูทรายขาว) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลนาดี. 
เรื่อง หลักเกณฑแ์ละวธิกีารประเมินผลการปฏบิตัิงานของพนกังานคร ู

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
------------------------------------------------ 

โดยที่  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การส่วนต าบล พ.ศ. 2562 ประกอบกับ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การส่วนต าบล พ.ศ. 2562 โดยก าหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้พนักงานครูในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  
ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบประเมิน 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
ดังนี้ 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล โดยยึดหลักการ
ปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยมีองค์ประกอบการ
ประเมิน จ านวน 2 องค์ประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน แบ่งเป็น องค์ประกอบที่ 1 (70 คะแนน) 
องค์ประกอบที่ 2 (30 คะแนน)  

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ตามตัวชี้วัด
โดยให้ผู้บังคับบัญชาประเมินจากการประเมินตนเองของผู้รับการประเมิน การปฏิบัติงานจริง หลักฐานเอกสาร
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง คะแนน 70 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ จ านวน 6 รายการ รายการประเมินละ 5 คะแนน รวม 30 คะแนน โดยผู้บังคับบัญชา
ประเมินจากการประเมินตนเอง พฤติกรรมการปฏิบัติตนของผู้รับการประเมิน ตามสภาพความเป็นจริงหรือ
หลักฐานและเอกสารอื่นที่เก่ียวข้อง 
 2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และการ
ประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  2.1 ให้ผู้บังคับบัญชาชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับมาตรฐานทั่วไปนี้ 
และแนวทางการด าเนินการประเมินก่อนเริ่มรอบประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

2.2 ให้จัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน 
โดยให้พิจารณาจากข้อตกลงขององค์การบริหารส่วนต าบล หรือสถานศึกษา หรือหน่วยงานการศึกษา       
ตามมาตรฐานและภาระงานขั้นต่ าที่ได้มีการจัดท าและก าหนดไว้  

2.3 ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้ค าปรึกษา แนะน าผู้รับการประเมิน 
เพ่ือปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงานประสบ
ผลส าเร็จ ตามข้อตกลงก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

2.4 ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองโดยประเมินจากหลักฐานที่มีอยู่จริง ต้องมีความ
ชัดเจน มีหลักฐานและให้เป็นไปตามประเมินที่ ก.อบต. ก าหนดแล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

 
/2.5 ให้ผู้บังคับบัญชา… 
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2.5 ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้รับการประเมิน

ทราบเป็นรายบุคคล และให้บันทึกผลการประเมินไว้ แล้วเสนอความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก
ชั้นหนึ่ง แล้วจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาต่อไป 

 2.6 ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาดี ให้จัดกลุ ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง 
รายละเอียดดังนี้ 
    ระดับดีเด่น         ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
   ระดับดีมาก         ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00 - ร้อยละ 89.99 
   ระดับดี                 ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70.00 - ร้อยละ 79.99
            ระดับพอใช้            ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60.00 - ร้อยละ 69.99 

ระดับปรับปรุง         ช่วงคะแนนประเมินร้อยละ 59.99 ลงมา 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  กันยายน  2564  

ประกาศ  ณ  วันที่  21  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565 
 
 
 

   (นายสรชัย  ภูทรายขาว) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลนาดี. 
เรื่อง หลักเกณฑแ์ละวธิกีารประเมินผลการปฏบิตัิงานของพนกังานจ้าง 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
------------------------------------------------ 

โดยที่  ก.อบต. ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่  6) ลงวันที่           
12 ตุลาคม 2559 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้พนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วง
เริ่มรอบการประเมิน 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาดีจึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 
2564 - 31 มีนาคม 2565) ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2565) ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป           
ให้ค านึงถึงระบบการบริหารงานของพนักงานจ้างตามหลักการประเมินผลการปฏิบัติงานของประกาศมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง โดยมอีงค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ร้อยละ20) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะประจ าสายงาน โดยให้เป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างที่ ก.กลาง ก าหนด ได้แก่  

2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับพนักงาน
จ้างผู้รับการประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมและภารกิจในการปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมาย โดยต้องก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และระดับค่าเป้าหมาย 

2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้าง ดังนี้ 

(1) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนด 
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1  

 (2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ  
ให้ประเมินสรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกันกับ
พนักงานส่วนต าบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงาน
หรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
 (3) พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
 ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง โดยใช้รูปแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่ ก.อบต. ก าหนด 
 

/๓. ระดับผล… 
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3. ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้า
ในการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้ค าแนะน าและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลส าเร็จของงานที่ก าหนด 

4. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาดี ให้จัดกลุ่มคะแนนการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง โดยมีเกณฑ์
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.อบต. ก าหนด ดังนี้ 

ดีเด่น  ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึง 100 คะแนน 
ดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึง ร้อยละ 95 คะแนน 
ดี  ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึง ร้อยละ 85 คะแนน 
พอใช้  ตั้งแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึง ร้อยละ 75 คะแนน 
ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 65 คะแนน 

5. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง    
ตามที่ ก.กลางก าหนดโดยอนุโลม 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  กันยายน  2564  

ประกาศ  ณ  วันที่  21  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565 
 
 
 

   (นายสรชัย  ภูทรายขาว) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 

 
 

 


