
 
 

ค ำสัง่องคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลนำดี 
ที ่798/๒๕64 

เรื่อง  แตง่ตั้งคณะกรรมกำรกลัน่กรองกำรประเมินผลกำรปฏบิตัิงำน    
ของพนักงำนสว่นต ำบล และลูกจำ้งประจ ำ  

ประจ ำปงีบประมำณ ๒๕65  
---------------------------------------------------------- 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๒ มำตรำ ๑๕  
และ ๒๕ วรรคท้ำย ประกอบกับประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดอุดรธำนี (ก.อบต.จังหวัด
อุดรธำนี) เรื่องหลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ ธันวำคม ๒๕๕๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ข้อ ๑๓ ลงวันที่          
18 มิถุนำยน 2563 จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล 
และลูกจ้ำงประจ ำ ดังนี้             

๑. ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำดี      ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง     กรรมกำร 
3. ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง     กรรมกำร 
4. หัวหน้ำส ำนักปลัด     กรรมกำร       
5. ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม     กรรมกำร 
6. นักทรัพยำกรบุคคล          เลขำนุกำร          

ให้ผู้ทีไ่ด้รับกำรแต่งตั้งมีหน้ำพิจำรณำกลั่นกรองผลคะแนนกำรปฏิบัติงำนปีละ ๒ ครั้ง ครั้งที่ 1  
ระหว่ำงวันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕64 ถึงวันที่ ๓๑ มีนำคม ๒๕65 และครั้งที่ ๒ ระหว่ำงวันที่ ๑ เมษำยน ๒๕65  ถึง
วันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕65 โดยให้คณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล
และลูกจ้ำงประจ ำ มีหน้ำที่พิจำรณำกลั่นกรองผลคะแนนกำรปฏิบัติงำน ตรวจสอบหลักฐำนหรือตัวชี้วัดที่จัดท ำ
ไว้ประกอบกำรประเมิน และเสนอควำมเห็นเกี่ยวกับมำตรฐำนและควำมเป็นธรรมของกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบลและลูกจ้ำงประจ ำ ทุกประเภทต ำแหน่งและระดับต ำแหน่ง เพ่ือให้กำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบลและลูกจ้ำงประจ ำ เป็นไปด้วยควำมเป็นธรรมและเป็น
มำตรฐำน ก่อนที่จะเสนอผลกำรประเมินต่อนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ต่อไป 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลำคม  2564  เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  21  กุมภำพันธ์  พ.ศ. ๒๕65 
 
 
 

                                             (นำยสรชัย  ภูทรำยขำว) 
                                      นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำดี 
                                


