
 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาดี 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

------------------------------------------------------------------------ 

 เพื่อให เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจขององคกรตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 

20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 องคการบริหารสวนตําบลนาดี จึงไดกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปน

แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลนาดี ดังน้ี 

 ๑. ดานการสรรหา (Recruitment) 

  องคการบริหารสวนตําบลนาดี โดยสํานักงานปลัดดําเนินการวางแผนกําลังคน แสวงหาคน

ตามคณุลักษณะที่กําหนดและเลือกสรรคนดีคนเกง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

  แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

  1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ี

รองรับตอภารกิจองคการบริหารสวนตําบลนาดีท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

  1.2 ดําเนินการสรรหาพนักงานสวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจาง ใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน โดยมุนเนนการสรรหาภายในหวงเวลา 60 วัน นับแตวันที่ตําแหนงวาง 

  1.3 การรับโอนพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล และรับสมัคร

บุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานจาง โดยการแจงขาวประชาสัมพันธไปยังองคการบริหารสวนตําบลอ่ืนท่ี

ใกลเคยีงประกาศทางเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลนาดี และปดประกาศ ณ บอรดประชาสัมพันธองคการ

บริหารสวนตําบลนาดี เพื่อสรางการรับรูและเขาถึงกลุมผูที่สนใจตางๆ ไดอยางทั่วถึง 

  1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากหัวหนาสวนราชการท่ี

รับผิดชอบงานของตําแหนงที่จะสรรหาและเลือกสรร ใหผูทรงคุณวุฒิหรือผูมีประสบการณในงานที่เก่ียวของ

กับตําแหนงนั้นทั้งภายในหรือภายนอก เพื่อใหสามารถเลือกสรรผูท่ีมีความรู ความสามารถและเปนคนด ี

สอดคลองตามภารกิจของแตละสวนราชการ 

 2. ดานการพัฒนา (Development)  

  องคการบริหารสวนตําบลนาดี โดยสํานักงานปลัดดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร 

เตรียมความพรอมของขาราชการและพนักงานจาง เพื่อพัฒนาความรู ทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐาน 
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กําหนดตําแหนง โดยใชเครื่องมือที่หลากหลายตามเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อใหสามารถรองรับภารกิจ

ขององคการบริหารสวนตําบลนาดี แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

  แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

  2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อเปนกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแตละตําแหนง 

  2.2 ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําป โดยการจัดสงบุคลากรเขารับการ

ฝกอบรมความรูตามสายงานของแตละตําแหนง 

  2.3 สรางหรือเผยแพรประชาสัมพันธบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูใน

ระบบ E-learning เพื่อใหบุคลากรใชเปนแหลงเรียนรูไดตลอดเวลาอยางเปนระบบ 

  2.4 จัดองคความรูในองคกร (Knowledge Management : KM) ไดแก ความรูดาน

แผนงาน การบริหารงานบุคคล งบประมาณ การคลัง หรืออื่นๆ ที่สามารถใชเปนเครื่องมือในการบริหารงาน

และพัฒนาทองถิ่นใหเขมแข็ง 

  2.5 สงเสริมใหขาราชการพัฒนาตนเองดวยแผนพัฒนารายบุคคล (E-IDP) ผานระบบ 

HRDS 

  2.6 จัดใหมีการประเมินขาราชการและพนักงานจาง ตามเกณฑมาตรฐานความรู ทักษะ 

และสมรรถนะที่กําหนด 

  2.7 จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการพัฒนาบุคลากรองคการ

บริหารสวนตําบลนาดี 

 3. ดานการเก็บรักษาไว (Retention) 

  องคการบริหารสวนตําบลนาดี ตองวางแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลนาดี จัดทําเสนทางความกาวหนาในสายงาน 

ปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล และการประเมินผล

การปฏิบัติงานของพนักงานจาง ที่มีประสิทธิภาพ และยกยอง ชมเชยบุคลากร เพื่อใหบุคลากรเกิดความผูกพัน

ตอหนวยงาน 

  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

  3.1 จัดทํา ดําเนินการและรายงานผลตามแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

รวมท้ังเผยแพรทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลนาดี 

  3.2 พัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมุงเนนพัฒนาทั้ง 4 ดาน ประกอบดวย 1) ดานการทํางาน  

2) ดานชีวิตสวนตัว 3) ดานสังคม และ 4) ดานเศรษฐกิจ 

  3.3 จัดทําเสนทางความกาวหนาในสายงานแจงเวียนใหขาราชการทุกสวนราชการ

รับทราบ 

  3.4 ปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถ่ิน

แหงชาติใหเปนปจจุบัน 
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  3.5 จัดกิจกรรมยกยอง ชมเชยบุคลากร เชน การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลดีเดน เพื่อ

เปนการเสรมิสรางความรกั ความผูกพันระหวางบุคลากรกับหนวยงาน และหากมีบุคลากรที่ประพฤติดีสมควร

แกการเปนแบบอยาง ใหผูบังคับบัญชารายงานใหนายกองคการบริหารสวนตําบลนาดีรับทราบเพื่อพิจารณา

เปนกรณีพิเศษ 

  3.6 ควบคุมใหการประเมินผลกรปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล และการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาดี

กําหนด พรอมทั้งใหการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานสวนตําบล และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางเปนไป

ตามชวงเวลาที่กําหนด 

 4. ดานการใชประโยชน (Utilization) 

  องคการบริหารสวนตําบลนาดี โดยทุกสวนราชการตองรวมมือกันในการบริหารทรัพยากร

บุคคลอยางเปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

รวมท้ังควบคุม กํากับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ 

  แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

  4.1 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ

รวมท้ังควบคุม กํากับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

ขอบังคับวาจรรยาบรรณของขาราชการ หากผูใตบังคับบัญชากระทําความผิดหรือทุจริตใหรายงานใหนายก

องคการบริหารสวนตําบลนาดีทราบโดยเร็ว 

  4.2 การพิจารณาแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้นในตําแหนงตางๆ จะ

ยึดถือความรู ความสามารถและประโยชนสูงสุด และปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวน

ตําบล (ก.อบต.) และคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุดรธานี (ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี) กําหนด 

 จงึประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่  4  มกราคม  พ.ศ. ๒๕64  

 

                                                                  (นายประสงค  สุจริต) 

                                                          นายกองคการบริหารสวนตําบลนาดี  

 

 

 


