
รายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาด ี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น - การเรียกรับเงินเพื่อแลกกับการตรวจรบังานที่อาจไม่ครบถ้วนถูกต้อง 

- การควบคุมงานก่อสร้างไมเ่ป็นไปตามแบบรปูรายการ 
- การปกปิดไมเ่ปิดเผยการประกาศ ท าให้ไมม่ีการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 
 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต - ประกาศมาตรการปอ้งกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์สว่นตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
- ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริม่ด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิง่ข้ึน 
เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................ 
 

รายละเอียดข้อมลูการด าเนินงาน 1. ด าเนินการก าชับเจ้าหน้าทีป่ฏิบัติตามระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 
   - ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
2. ประกาศเผยแพร่มาตรการให้กับพนักงาน เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ 
 

ท่ีตัวชี้วัด จ านวนเรื่องรอ้งเรียนด้านการจัดซือ้จัดจ้าง 
 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ผู้รายงาน นางทัศนีย์  อินทรท านา 
สังกัด หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลนาด ี
วันเดือนปีท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 

 
 
 
 



รายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาด ี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การบริหารงานบุคคล 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น การเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์เพื่อรับพนักงานจ้างเข้าท างาน 

 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต -ประกาศมาตรการนโยบายต่อต้านการรบัสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด 

เพื่อปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริม่ด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิง่ข้ึน 
เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................ 
 

รายละเอียดข้อมลูการด าเนินงาน 1.ด าเนินการก าชับเจ้าหน้าทีป่ฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
   1.1 พระราชบัญญัตริะเบียบบรหิารงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
   1.2 ถือปฏิบัติตามประกาศ ก.อบต. เรื่องการบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
 2. ประกาศเผยแพรม่าตรการใหก้ับพนกังาน เจ้าหน้าทีทุ่กคนทราบ 
 

ท่ีตัวชี้วัด จ านวนเรื่องรอ้งเรียนด้านการบริหารงานบุคคล 
 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ผู้รายงาน นางทัศนีย์  อินทรท านา 
สังกัด หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลนาด ี
วันเดือนปีท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาด ี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การยืมทรัพยส์ินของทางราชการ 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 

 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ก าชับเจ้าหน้าที่ควบคุมการยืมพสัดุ ครุภัณฑ์ ต้องปฏิบัติตามขั้นตอนของทาง

ราชการอย่างเครง่ครัด 
 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริม่ด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิง่ข้ึน 
เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................ 
 

รายละเอียดข้อมลูการด าเนินงาน 1.ด าเนินการก าชับเจ้าหน้าทีป่ฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
2. ประกาศเผยแพร่แนวทางปฏิบัติการยมืทรัพย์สินของทางราชการใหพ้นักงาน
เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ  
  

ท่ีตัวชี้วัด จ านวนเรื่องรอ้งเรียนด้านการยืมทรัพยส์ินของราชการ 
 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ผู้รายงาน นางทัศนีย์  อินทรท านา 
สังกัด หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลนาด ี
วันเดือนปีท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 
 



รายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาด ี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนในการปฏิบัตหิน้าทีร่าชการ 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น การรบัของขวัญ ของก านลัทุกชนิด เพือ่แลกกับการปฏิบัตหิน้าที่ราชการ 

 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

 
ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริม่ด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิง่ข้ึน 
เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................ 
 

รายละเอียดข้อมลูการด าเนินงาน 1.ด าเนินการก าชับเจ้าหน้าทีป่ฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการใหห้รือการรบัของขวัญเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พ.ศ.2544 และระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
2. ประกาศเผยแพร่นโยบายให้กบัพนักงาน เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ 
 

ท่ีตัวชี้วัด จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทน 
 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ผู้รายงาน นางทัศนีย์  อินทรท านา 
สังกัด หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลนาด ี
วันเดือนปีท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาด ี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การเบิกจ่ายเงินโดยวิธีการโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น - การด าเนินการตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการด้วยบุคคลคนเดียว 

- มอบหมายบุคคลแบบไม่เป็นทางการในการเข้าถึงข้อมลูและรหสัส่วนบุคคลเพื่อ
ด าเนินการในระบบ 
- การไม่ก ากับดูแลผู้ทีม่ีหน้าที่ด้านการเงินการคลงัอย่างใกลชิ้ด ท าให้เกิดการ
กระท าทุจริต 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต - ตรวจสอบรายการที่มีการโอนเงินให้ละเอียดโดยเฉพาะรายการที่โอนเงินให้
เจ้าหนีห้รือผูม้ีสทิธิรายเดียวกันบ่อยครัง้และตรวจสอบ statement ยอดเงินฝาก
ธนาคารทุกสิ้นวัน รวมถึงสอบยันกับหนังสือรบัรองยอดเงินฝากธนาคารทุกครั้ง 
- มอบหมายหน้าที่รบัผิดชอบการปฏิบัติงานในระบบ KTB Corporate Online 
เป็นลายลักษณ์อักษรให้ชัดเจน 
- เอกสารประกอบการขออนมุัติข้อมลูหลักผู้ขายกรณีบุคคลอื่นควรต้องมสีัญญา
หรือหลกัฐานที่แสดงว่าบุคคลดงักล่าวมกีารจัดซื้อจัดจ้างกับ อปท. เพือ่ป้องกันการ
สร้างข้อมูลหลักผู้ขายเป็นเท็จ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริม่ด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิง่ข้ึน 
 เหตผุลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ................................ 

รายละเอียดข้อมลูการด าเนินงาน 1. รับการตรวจสอบการปฏิบัติงานจากกลุ่มงานการเงินบัญชีและการตรวจสอบ
จังหวัดอุดรธานี โดยกระทบยอดเงินฝาก ณ วันที่ 31 มกราคม 2566 
2. หน่วยงานตรวจสอบภายในเพิ่มขอบเขตการตรวจสอบภายใน เรื่อง การเบกิ
จ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 
3.ด าเนินการก าชับเจ้าหน้าทีป่ฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง อาทิ หนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 2911 ลว.22 กันยายน 2563 

ท่ีตัวชี้วัด จ านวนเรื่องการทุจริตของ อบต. 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 
ผู้รายงาน นางทัศนีย์  อินทรท านา 
สังกัด หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลนาด ี
วันเดือนปีท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 

 



รายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาด ี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การติดสินบนเจ้าหน้าที่ในการประเมินภาษีให้ต่ ากว่าความเป็นจริง 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น - เจ้าของที่ดินหลีกเลี่ยงภาษี โดยการเปลี่ยนแปลงการท าประโยชน์ที่ดิน ท าให้การ

ประเมินภาษีไม่ถูกต้องตามอัตราภาษีที่ก าหนด 
- เจ้าหน้าทีร่ับสินบนจากเจ้าของที่ดิน โดยการประเมินภาษีต่ ากว่าความเป็นจริง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต - ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
- ผู้บังคับบญัชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริม่ด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิง่ข้ึน 
เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................ 
 

รายละเอียดข้อมลูการด าเนินงาน 1.ด าเนินการก าชับเจ้าหน้าทีป่ฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการด าเนินการตาม พรบ.ภาษีที่ดินและสิง่
ปลูกสร้าง พ.ศ.2562 และหนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวข้อง 
2. ประกาศเผยแพร่นโยบายให้กบัพนักงาน เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ 
 

ท่ีตัวชี้วัด จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการรบัสินบนเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ผู้รายงาน นางทัศนีย์  อินทรท านา 
สังกัด หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลนาด ี
วันเดือนปีท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 

 
 
 
 



การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาด ี อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

ความเสี่ยง :  ด้านการจัดซื้อจัดจา้ง   
 

ปัจจัยเส่ียง 
แนวทาง/

มาตรการการ
จัดการความเส่ียง 

กิจกรรม/
วิธีการ

ด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
 
 
 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค.  พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- การเรียกรับ
เงินเพื่อแลกกับ
การตรวจรับ
งานที่อาจไม่
ครบถ้วนถูกต้อง 
- การควบคุม
งานก่อสร้างไม่
เป็นไปตามแบบ
รูปรายการ 
- การปกปิดไม่
เปิดเผยการ
ประกาศ ท าให้
ไม่มีการแข่งขัน
ราคาอย่างเป็น
ธรรม 
 

- ประกาศ
มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 
- ประกาศ
มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสใน
การจัดซ้ือจัดจ้าง 
 

1. ด าเนินการ
ก าชับเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตาม
ระเบียบที่
เก่ียวข้อง 
 - ระเบียบ
กระทรวงการ 
คลังว่าด้วยการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
2. ประกาศ
เผยแพร่
มาตรการให้กับ
พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ทุกคน
ทราบ 
 

            ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

หน่วยงานรับผิดชอบประเมินความเส่ียง  :  หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ชื่อผู้รายงาน  :  นางทัศนีย์  อินทรท านา  ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
 
 
 
 



การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ปี 2566 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาด ี อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

ความเสี่ยง :  การบริหารงานบุคคล 

ปัจจัยเส่ียง 
แนวทาง/

มาตรการการ
จัดการความเส่ียง 

กิจกรรม/
วิธีการ

ด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
 
 
 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค.  พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การเรียกรับเงิน
หรือ
ผลประโยชน์
เพื่อรับพนักงาน
จ้างเข้าท างาน 
 

ประกาศมาตรการ
นโยบายต่อต้าน
การรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและการ
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 
 

1.ด าเนินการ
ก าชับเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตาม
ระเบียบที่
เก่ียวข้อง 
   1.1 
พระราชบัญญัติ
ระเบียบ
บริหารงานส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 
   1.2 ถือ
ปฏิบัติตาม
ประกาศ ก.
อบต. เรื่องการ
บริหารงาน
บุคคลที่
เก่ียวข้อง 
 2. ประกาศ
เผยแพร่
มาตรการให้กับ
พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ทุกคน
ทราบ 

            ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

หน่วยงานรับผิดชอบประเมินความเส่ียง  :  หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ชื่อผู้รายงาน  :  นางทัศนีย์  อินทรท านา  ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 



การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ปี 2566 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาด ี อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

ความเสี่ยง :  การยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

ปัจจัยเส่ียง 
แนวทาง/

มาตรการการ
จัดการความเส่ียง 

กิจกรรม/
วิธีการ

ด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
 
 
 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค.  พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การน าทรัพย์สิน
ของทางราชการ
ไปใช้ส่วนตัว 
 

ก าชับเจ้าหน้าที่
ควบคุมการยืม
พัสดุ ครุภัณฑ์ 
ต้องปฏิบัติตาม
ขั้นตอนของทาง
ราชการอย่าง
เคร่งครัด 
 

1.ด าเนินการ
ก าชับเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตาม
ระเบียบที่
เก่ียวข้อง 
  - ระเบียบ
กระทรวงการ 
คลังว่าด้วยการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
2. ประกาศ
เผยแพร่แนวทาง
ปฏิบัติการยืม
ทรัพย์สินของ
ทางราชการให้
พนักงาน
เจ้าหน้าที่ทุกคน
ทราบ  
 

            ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

หน่วยงานรับผิดชอบประเมินความเส่ียง  :  หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ชื่อผู้รายงาน  :  นางทัศนีย์  อินทรท านา  ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
 
 



การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ปี 2566 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาด ี อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

ความเสี่ยง :  การเรยีกรับผลประโยชน์ตอบแทนในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

ปัจจัยเส่ียง 
แนวทาง/

มาตรการการ
จัดการความเส่ียง 

กิจกรรม/
วิธีการ

ด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
 
 
 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค.  พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การรับของขวัญ 
ของก านัลทุก
ชนิด เพื่อแลก
กับการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
 

ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 
 

1.ด าเนินการ
ก าชับเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตาม
ระเบียบที่
เก่ียวข้อง 
  - ระเบียบ
ส านัก
นายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการให้
หรือการรับ
ของขวัญ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พ.ศ.2544 และ
ระเบียบอ่ืนที่
เก่ียวข้อง 
2. ประกาศ
เผยแพร่นโยบาย
ให้กับพนักงาน 
เจ้าหน้าที่ทุกคน
ทราบ 
 

            ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

หน่วยงานรับผิดชอบประเมินความเส่ียง  :  หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ชื่อผู้รายงาน  :  นางทัศนีย์  อินทรท านา  ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

 
 



การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ปี 2566 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี  อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

ความเสี่ยง :  การเบิกจ่ายเงินโดยวิธีการโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 

ปัจจัยเส่ียง 
แนวทาง/

มาตรการการ
จัดการความเส่ียง 

กิจกรรม/
วิธีการ

ด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
 
 
 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค.  พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

-การด าเนินการ
ตั้งแต่ต้นจนจบ
กระบวนการ
ด้วยบุคคลคน
เดียว 
-มอบหมาย
บุคคลแบบไม่
เป็นทางการ
เข้าถึงขอ้มูล
และรหัสส่วน
บุคคลเพื่อ
ด าเนินการใน
ระบบ 
-การไม่ก ากับ
ดูแลผู้ที่มีหน้าที่
ด้านการเงิน
อย่างใกล้ชิด ท า
ให้เกิดการ
ทุจริต 
 

-ตรวจสอบ
รายการที่มีการ
โอนเงินให้ละเอียด
โดยเฉพาะรายการ
ที่โอนเงินให้เจ้าหน้ี
หรือผู้มีสิทธิราย
เดียวกันบ่อยครั้ง
และตรวจสอบ
Statement 
ยอดเงินฝาก
ธนาคารทุกสิ้นวัน 
รวมถึงสอบยันกับ
หนังสือรับรอง
ยอดเงินฝาก
ธนาคารทุกครั้ง 
-มอบหมายหน้าที่
เป็นลายลักษณ์
อักษร 
 
 

1.รับการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานจาก
กลุ่มงานการเงิน
จังหวัด 
2.หน่วยงาน
ตรวจสอบ
ภายในเพิ่ม
ขอบเขตการ
ตรวจสอบใน
เรื่องการเบิก
จ่ายเงินผ่าน
ระบบ KTB 
Corporate 
Online 
3.ก าชับจนท.
ปฏิบัติตาม
หนังสือสั่งการที่
เก่ียวข้อง 
 

            ด าเนินการเรียบร้อยและ 
ด าเนินการอย่างต่อเน่ือง 

หน่วยงานรับผิดชอบประเมินความเส่ียง  :  หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ชื่อผู้รายงาน  :  นางทัศนีย์  อินทรท านา  ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

 
 
 



การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ปี 2566 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี  อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

ความเสี่ยง :  การติดสินบนเจ้าหน้าท่ีในการประเมินภาษีให้ต่ ากว่าความเป็นจริง 

ปัจจัยเส่ียง 
แนวทาง/

มาตรการการ
จัดการความเส่ียง 

กิจกรรม/
วิธีการ

ด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
 
 
 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค.  พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

-เจ้าของที่ดิน
หลีกเลี่ยงภาษี 
โดยการ
เปลี่ยนแปลง
การท า
ประโยชน์ที่ดิน 
ท าให้การ
ประเมินภาษีไม่
ถูกต้องตาม
อัตราภาษีที่
ก าหนด 
-เจ้าหน้าที่รับ
สินบนจาก
เจ้าของที่ดิน 
โดยการประเมิน
ภาษีต่ ากว่า
ความเป็นจริง 
 

-ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 
-ผู้บังคับบัญชามี
การควบคุมและ
ติดตามการท างาน
อย่างใกล้ชิด 

1.ด าเนินการ
ก าชับเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตาม
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไ
ทยว่าด้วยการ
ด าเนินการตาม 
พรบ.ภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูก
สร้างพ.ศ.2562 
และหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง 
2.เผยแพร่
ประกาศ
นโยบายให้กับ
พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ทุกคน
ทราบ 
 

            ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 
หน่วยงานรับผิดชอบประเมินความเส่ียง  :  หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ชื่อผู้รายงาน  :  นางทัศนีย์  อินทรท านา  ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

 


