
 
 

 
 

 

Do’s & Don’ts  
สิ่งท่ีพึงกระท ำ (Do’s) และสิ่งท่ีไม่ควรกระท ำ (Don’ts)  

ตำมแนวทำงกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมของพนักงำนส่วนต ำบล  
และพนักงำนจ้ำง 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำดี  อ ำเภอเมืองอุดรธำนี  จังหวัดอุดรธำนี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Do’s & Don’ts  
สิ่งท่ีพึงกระท ำ (Do’s) และ สิ่งท่ีไม่ควรกระท ำ (Don’ts)  

ตำมแนวทำงกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมของพนักงำนส่วนต ำบล  
และพนักงำนจ้ำง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำดี อ ำเภอเมืองอุดรธำนี จังหวัดอุดรธำนี  

………………………..………….  
                ตำมที่ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำดี ได้มีประกำศประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนต ำบลและ
พนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำดี อ ำเภอเมืองอุดรธำนี จังหวัดอุดรธำนี โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
                ๑. เป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติของพนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง องค์กำรบริหำร 
ส่วนต ำบลนำดี ที่สร้ำงควำมโปร่งใส มีมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำนที่ชัดเจน และเป็นสำกล 
                ๒. ยึดถือเป็นหลักกำรและแนวทำงปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ 
เป็นเครื่องมือกำรตรวจสอบกำรท ำงำนด้ำนต่ำง ๆ  
                ๓. ท ำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มควำมน่ำเชื่อถือ เกิดควำมเชื่อม่ันแก่ผู้รับบริกำร 
และประชำชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  
                ๔. ให้เกิดพันธะผูกพัน ระหว่ำงองค์กร และข้ำรำชกำร องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำดีในทุก
ระดับ โดยฝ่ำยบริหำรใช้อ ำนำจในขอบเขต สร้ำงระบบควำมรับผิดชอบของข้ำรำชกำร และพนักงำนจ้ำงของ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำดี ต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชำ ประชำชน และสังคม ตำมล ำดับ  
                ๕. ป้องกันกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบและควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจเกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่ำนิยมร่วมส ำหรับองค์กร และข้ำรำชกำร 
พนักงำนจ้ำง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำดีทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎ
บังคับข้ออ่ืน ๆ อย่ำงท่ัวถึงและ มีประสิทธิภำพ 
                 เพื่อให้กำรปฏิบัติของพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำดี      
ตำมประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำดี อ ำเภอเมือง
อุดรธำนี จังหวัดอุดรธำนี จึงก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบัติตน สิ่งที่พึงกระท ำ (Do’s) และสิ่งที่ไม่ควรกระท ำ 
(Don’ts) ตำมประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำดี  
ดังนี้            
 
 
 
 



 
 

๑. กำรยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม  
สิ่งที่พึงกระท ำ (Do’s) 

➢ ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมอย่ำงตรงไปตรงมำและไม่กระท ำกำรเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อ
สงสัย หรือมีผู้ทักท้วงว่ำกำรกระท ำดังกล่ำวของพนักงำนส่วนต ำบลอำจขัดประมวลจริยธรรม พนักงำนส่วน
ต ำบลต้องหยุดกำรกระท ำดังกล่ำว  

➢ ไม่ละเมิดหลักส ำคัญทำงศีลธรรม ศำสนำ และประเพณีในกรณีมีข้อขัดแย้งระหว่ำงประมวลจริยธรรมนี้กับ
หลกัส ำคัญทำงศีลธรรม ศำสนำหรือประเพณี  

➢ หัวหน้ำส่วนรำชกำรและผู้บังคับบัญชำในส่วนรำชกำรทุกระดับชั้น ต้องปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำด้วย
ควำมเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ควำมสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว  

➢ หัวหน้ำส่วนรำชกำรและผู้บังคับบัญชำในส่วนรำชกำรทุกระดับชั้นต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้     
อยู่ใต้บังคับบัญชำที่มีควำมซ่ือสัตย์ มีผลงำนดีเด่น  

➢ไม่กระท ำกำรใดอันอำจน ำควำมเสื่อมเสียและไม่ไว้วำงใจให้เกิดแก่ส่วนรำชกำรหรือรำชกำรโดยรวม  

สิ่งที่ไม่ควรกระท ำ (Don’ts) 
➢ ไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม กระท ำกำรเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ ไม่สนใจค ำทักท้วง  

➢ ละเมิดหลักส ำคัญทำงศีลธรรม ศำสนำ และประเพณี  

➢ น ำบุญคุณและควำมสัมพันธ์ส่วนตัวมำใช้ในกำรให้คุณให้โทษแก่ผู้ปฏิบัติงำนที่อยู่ภำยใต้กำรบังคับบัญชำ  

➢ กระท ำกำรโดยไม่ค ำนึงถึงควำมเสื่อมเสียแก่ส่วนรำชกำรที่จะเกิดขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒. กำรมีจิตส ำนึกที่ดีซ่ือสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 

สิ่งท่ีพึงกระท ำ (Do’s) 
➢ ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมชื่อสัตย์ สุจริต เท่ียงธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหำผลประโยชน์อันมิควรได้จำกกำรปฏิบัติงำน  

➢ ใช้ดุลยพินิจในกำรตัดสินใจด้วยควำมยุติธรรม ตรงตำมเจตนำรมณ์ของกฎหมำย  

➢ รับผิดชอบต่อผลกำรกระท ำของตนเอง อธิบำยสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่ำงมีเหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อม ยินดีแก้ไข
ข้อผิดพลำดที่เกิดขึ้น  

➢ ควบคุม ก ำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงำนในควำมรับผิดชอบของตนไม่ให้กระท ำกำรหรือมีพฤติกรรมในทำงมิชอบ  

➢ ไม่น ำผลงำนของผู้อื่นมำเป็นของตนเอง  

➢ อุทิศตนให้กับกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ด้วยควำมรอบคอบระมัดระวัง และเต็มก ำลังควำมสำมำรถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้อง
ปฏิบัติงำนอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท ำให้งำนในหน้ำท่ีเสียหำย  

➢ ละเว้นจำกำรกระท ำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อต ำแหน่งหน้ำท่ีของตนเองหรือพนักงำนส่วนต ำบลคนอื่น  

➢ ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมรู้ควำมสำมำรถเย่ียงที่ปฏิบัติในวิชำชีพ  

➢ เมื่อเกิดควำมผิดพลำดขึ้นจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรทรำบ  

➢ ไม่ขัดขวำงกำรตรวจสอบของหน่วยงำนที่มีหน้ำที่ตรวจสอบกฎหมำยหรือประชำชนต้องให้ควำมร่วมมือกับ หน่วยงำนที่มี
หน้ำท่ีตรวจสอบตำมกฎหมำย  

➢ ไม่สั่งรำชกำรด้วยวำจำในเรื่องท่ีอำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่รำชกำร ในกรณีที่สั่งรำชกำรด้วยวำจำในเรื่อง ดังกล่ำวให้
ผู้ใต้บังคับบัญชำบันทึกเรื่องเป็นลำยลักษณ์อักษรตำมค ำสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจำรณำสั่งกำรต่อไป  

สิ่งท่ีไม่ควรกระท ำ (Don’ts) 
➢ ไม่ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมชื่อสัตย์ มุ่งแสวงหำผลประโยชน์อันมิควรได้จำกกำรปฏิบัติงำน  

➢ ไม่ใช้หลักกฎหมำยในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี  

➢ ไม่รับผิดชอบต่อผลกำรกระท ำของตนเอง ไม่ยอมรับและแก้ไขในสิ่งที่ตนท ำผิดพลำด  

➢ ไม่ดูแล ห้ำมปรำม ผู้ใต้บังคับบัญชำ ที่ประพฤติมิชอบ  

➢ น ำผลงำนของผู้อื่นมำเป็นของตนเอง  

➢ ไม่มีควำมละเอียดรอบคอบในกำรปฏิบัติงำน ปฏิบัติงำนไม่เต็มควำมสำมำรถ จนเกิดควำมเสียหำยแก่ส่วน รำชกำร  

➢ ปกปิดควำมผิดพลำด ไม่แก้ไขข้อบกพร่อง และไม่แจ้งผู้บังคับบัญชำ  

➢ ไม่ให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนที่มีหน้ำท่ีตรวจสอบตำมกฎหมำย 
 

 
 
 
 



 
 

3. กำรยึดถือประโยชน์ของประเทศช ำติเหนือกว่ำผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

สิ่งท่ีพึงกระท ำ (Do’s) 
➢ ไม่น ำควำมสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่ำจะเป็นญำติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูง หรือผู้มี
บุญคุณ ส่วนตัว มำประกอบกำรใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น  

➢ ไม่ใช้เวลำรำชกำร เงิน ทรัพย์สิน บุคลำกร บริกำร หรือสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกของทำงรำชกำรไปเพื่อ
ประโยชน์ ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อ่ืน เว้นแต่ได้รับอนุญำตโดยชอบด้วยกฎหมำย  

➢ ไม่กระท ำกำร หรือด ำรงต ำแหน่ง หรือปฏิบัติกำรใดในฐำนะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดควำมเคลือบแคลงหรือ
สงสัยว่ำ จะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของหน้ำที่  

➢ ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงำนโดยตรงหรือหน้ำที่อ่ืนต้องยึดถือประโยชน์ของทำงรำชกำร
เป็น หลัก  

➢ ไม่เรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียกรับ หรือยอมรับซ่ึงของตอบแทนของตนหรือของญำติของ
ตน ไม่ว่ำก่อนหรือหลังด ำรงต ำแหน่ง หรือไม่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่แล้วก็ตำม  

➢ ไม่ใช้ต ำแหน่งหรือกระท ำกำรที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพรำะมีอคติ  

➢ ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงกำร กำรด ำเนินกำร หรือกำรท ำนิติกรรมหรือสัญญำ ซึ่งตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ 
ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมำย  

สิ่งท่ีไม่ควรกระท ำ (Don’ts) 

➢ เอื้อประโยชน์ให้กับ ญำติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว  

➢ ไม่ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรม น ำควำมขัดแย้งส่วนตัวมำใช้ในกำรให้โทษแก่ผู้มำติดต่อรำชกำร  

➢ เบียดบังเวลำรำชกำร ทรัพย์สิน สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกต่ำง ๆ ของทำงรำชกำร เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
หรือ บุคคลใกล้ชิด  

➢ กระท ำกำร หรือปฏิบัติกำร ซึ่งก่อให้เกิดควำมเคลือบแคลงหรือสงสัยว่ำจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่
ใน ควำมรับผิดชอบของหน้ำที่  

➢ ไม่ยึดถือประโยชน์ของทำงรำชกำรเป็นหลักในกำรปฏิบัติหน้ำที่ท่ีรับผิดชอบ  

➢ เรียกรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียกรับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของตนหรือของญำติของตน ไม่ว่ำก่อนหรือ
หลัง ด ำรงต ำแหน่ง หรือไม่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่แล้วก็ตำม  

➢ มีอคติ ใช้ต ำแหน่งหรือกระท ำกำรที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด  

➢ เสนอหรืออนุมัติ กำรด ำเนินกำร หรือกำรท ำนิติกรรมหรือสัญญำใด ๆ ที่ตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์
อันมิ ควรได้โดยไม่ชอบด้วยกฎหมำย 



 
4. กำรยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมและถูกกฎหมำย 

สิ่งท่ีพึงกระท ำ (Do’s) 
➢ ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมอย่ำงตรงไปตรงมำ และไม่กระท ำกำรเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้  

➢ เม่ือรู้หรือพบเห็นกำรฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงำนส่วนต ำบลต้องมีหน้ำที่รำยงำนกำรฝ่ำฝืน
ดังกล่ำว พร้อมหลักฐำนพยำนต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร  

➢ ต้องรำยงำนกำรด ำรงต ำแหน่งที่ได้รับค่ำตอบแทนและไม่ได้รับค่ำตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนรำชกำร 
รัฐวิสำหกิจ องค์กำรมหำชน รำชกำรส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำรในกรณีที่กำรด ำรงต ำแหน่งนั้น ๆ 
อำจขัดแย้งกับกำรปฏิบัติหน้ำที่  

➢ ในกรณีที่พนักงำนส่วนต ำบลเข้ำร่วมประชุมและพบว่ำมีกำรกระท ำซึ่งมีลักษณะฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมนี้ 
พนักงำนส่วนท้องถิ่นมีหน้ำที่ต้องคัดค้ำนกำรกระท ำดังกล่ำว  

➢ ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรู้ควำมสำมำรถ และทักษะในกำรด ำเนินงำนปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดม่ันในควำมถูกต้อง
เที่ยง ธรรม ถูกต้องตำมหลักกฎหมำยระเบียบปฏิบัติ  

➢ ปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชน์สุขของประชำชน รวมทั้งละเว้นกำรแสวงหำ
ต ำแหน่ง บ ำเหน็จควำมชอบและประโยชน์อ่ืนใดจำกบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ  

➢ ตัดสินใจและกระท ำกำรใด ๆ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชำติประชำชนมำกว่ำประโยชน์ส่วน
ตน  

➢ ประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีของผู้ใต้บังคับบัญชำยึดม่ันควำมถูกต้อง เที่ยงธรรมยึดถือผลประโยชน์ของ
ชำติ  

สิ่งท่ีไม่ควรกระท ำ (Don’ts) 

➢ หลีกเลี่ยงกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม  

➢ ไม่รำยงำนเมื่อพบเห็นหรือได้รับทรำบกำรฝ่ำฝืนกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้  

➢ ไม่รำยงำนกำรด ำรงต ำแหน่งท่ีได้รับค่ำตอบแทนและไม่ได้รับค่ำตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนรำชกำร 
รัฐวิสำหกิจ องค์กำรมหำชน รำชกำรส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำรในกรณีที่กำรด ำรงต ำแหน่งนั้น ๆ 
อำจขัดแย้งกับกำรปฏิบัติหน้ำที่  

➢ ไม่ยึดม่ันในควำมถูกต้องตำมหลักกฎหมำยระเบียบปฏิบัติในกำรปฏิบัติหน้ำที่  

➢ ไม่ยึดม่ันในหลักคุณธรรม แสวงหำผลประโยชน์อ่ืนใดจำกบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ  

➢ กระท ำกำรโดยไม่ค ำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชำติประชำชนมำกว่ำประโยชน์ส่วนตน 
 
 



 
5. กำรให้บริกำรแก่ประช ำชนด้วยควำมรวดเร็ว มีอัธยำศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

สิ่งท่ีพึงกระท ำ (Do’s) 
➢ ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี้ยง ละเลย หรือละเว้น กำรใช้อ ำนำจเกินกว่ำที่มีอยู่ตำมกฎหมำย  

➢ ปฏิบัติหน้ำท่ี หรือด ำเนินกำรอื่น โดยค ำนึงถึงศักด์ิศรีควำมเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภำพของบุคคล ไม่กระท ำกำรให้กระทบ
สิทธิเสรีภำพของบุคคลอื่นก่อภำระหรือหน้ำท่ีให้บุคคลโดยไม่มีอ ำนำจตำมกฎหมำย  

➢ ให้บริกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนโดยมีอัธยำศัยที่ดี ปรำศจำกอคติและไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มำ ติดต่อโดยไม่
เป็นธรรมในเรื่องถิ่นก ำเนิด เชื้อชำติ ภำษำ เพศ อำยุ ควำมพิกำร สภำพกำยหรือสุขภำพ สถำนะของ บุคคล ฐำนะทำง
เศรษฐกิจหรือสังคม ควำมเชื่อทำงศำสนำ กำรศึกษำ อบรม หรือควำมคิดเห็นทำงกำรเมืองอันไม่ ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะ
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรที่รัฐก ำหนด เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสำมำรถ  ใช้สิทธิและเสรีภำพได้ เช่นเดียวกับ
บุคคลอื่น หรือเป็นกำรเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกัน ทั่วไป  

➢ ละเว้นกำรให้สัมภำษณ์ กำรอภิปรำย กำรแสดงปำฐกถำ กำรบรรยำย หรือกำรวิพำกษ์วิจำรณ์อันกระทบต่อ  ควำมเป็น
กลำงทำงกำรเมือง เว้นแต่เป็นกำรแสดงควำมคิดเห็นทำงวิชำกำรตำมหลักวิชำ  

➢ ไม่เอื้อประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญำติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำม  เที่ยงธรรม
ไม่เห็นแก่หน้ำผู้ใด  

➢ ไม่ลอกหรือน ำผลงำนของผู้อื่นมำใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งท่ีมำ  

➢ ให้บริกำรด้วยควำมกระตือรือร้น เอำใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริกำร  

➢ สอดส่องดูแล และให้บริกำรแก่ผู้รับบริกำรด้วยควำมสะดวก รวดเร็ว เสมอภำคยุติธรรม และมีอัธยำศัยไมตรี  
➢ ให้บริกำรด้วยภำษำถ้อยค ำสุภำพ ชัดเจน เข้ำใจง่ำย หลีกเลี่ยงกำรใช้ศัพท์เทคนิคหรือถ้อยค ำภำษำกฎหมำยท่ีผู้รับบริกำร
ไม่เข้ำใจ  

➢ เปิดช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถำนที่ให้บริกำรและน ำข้อมูลดังกล่ำวมำใช้ ในกำร
แก้ไขปัญหำ ปรับปรุงพัฒนำหน่วยงำนและกำรให้บริกำรประชำชน  

สิ่งท่ีไม่ควรกระท ำ (Don’ts) 
➢ ใช้อ ำนำจเกินกว่ำที่มีอยู่ตำมกฎหมำย  

➢ ไม่ค ำนึงถึงศักด์ิศรีควำมเป็นมนุษย์ สิทธิเสรีภำพของบุคคล กระท ำกำรให้กระทบสิทธิเสรีภำพของบุคคลอื่น  

➢ ไม่ช่วยเหลืออ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน มีอคติและ เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มำติดต่อโดยไม่เป็นธรรม  

➢ แสดงควำมไม่เป็นกลำงทำงกำรเมือง ผ่ำนกำรให้สัมภำษณ์ กำรอภิปรำย กำรแสดงปำฐกถำ กำรบรรยำย หรือ  

วิพำกษ์วิจำรณ์ท ำให้เกิดผลกระทบต่อควำมเป็นกลำงทำงกำรเมือง ในฐำนะเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ  

➢ เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญำติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณ  

➢ น ำผลงำนของผู้อื่นมำใช้เป็นของตนเองโดยไม่ระบุแหล่งท่ีมำ  

➢ ไม่เอำใจใส่ และไม่ให้เกียรติผู้รับบริกำร  

➢ ไม่ดูแลผู้รับบริกำร ให้ได้รับควำมสะดวก รวดเร็ว เสมอภำคยุติธรรม ด้วยอัธยำศัยอันดี  

➢ ใช้ถ้วยค ำไม่สุภำพ แก่ผู้รับบริกำร  

➢ ไม่ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมรอบคอบ ท ำให้กระทบสิทธิ หรือเกิดควำมผิดพลำดแก่ผู้รับบริกำร  

➢ ไม่รับฟังควำมคิดเห็น หรือไม่น ำข้อทักท้วงของผู้รับบริกำรมำประกอบกำรพิจำรณำแก้ไขข้อผิดพลำด แก้ไข ปัญหำ รวมถึง
กำรพัฒนำปรับปรุงระบบกำรให้บริกำรประชำชน 



 
 

๖. กำรให้ข้อมูลขำ่วสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน ข้อเท็จจริง 

สิ่งท่ีพึงกระท ำ (Do’s) 
➢ ใช้ข้อมูลที่ได้มำจำกกำรด ำเนินงำนไปเพื่อกำรอ่ืน อันไม่ใช่กำรปฏิบัติหน้ำที่โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งเพื่อเอ้ือ
ประโยชน์ แก่ตนเองหรือบุคคลอ่ืน  

➢ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่ำงครบถ้วนในกรณีที่กระท ำกำรอันกระทบต่อสิทธิและเสรีภำพบุคคลอ่ืน 
ไม่ อนุญำตหรือไม่อนุมัติตำมค ำขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตำมกฎหมำยเว้นแต่กำรอันคณะกรรมกำร
วิธีปฏิบัติรำชกำรทำงกำรปกครองได้ก ำหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องด ำเนินกำรภำยใน ๑๕ วันท ำกำร นับแต่
กระท ำกำรดังกล่ำว หรือได้รับกำรร้องขอ  

➢ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงำน ให้ผู้รับบริกำรได้รับทรำบ รวมถึงให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ผู้มำร้อง
ขอตำมกรอบของระเบียบ กฎหมำย  

➢ ใช้ข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำรในทำงที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยควำมระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูล
ข่ำวสำร ที่เป็นควำมลับของทำงรำชกำร  

➢ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของหน่วยงำน  
สิ่งท่ีไม่ควรกระท ำ (Don’ts) 

➢ ใช้ข้อมูลที่ได้มำจำกกำรด ำเนินงำน มำเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอ่ืน  

➢ ปกปิดข้อมูล ไม่ชี้แจง กำรไม่อนุญำตหรือไม่อนุมัติตำมค ำขอของบุคคล ซึ่งกระทบต่อสิทธิของบุคคล  

➢ ปกปิดหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงำน ข้อมูลข่ำวสำร ที่ต้องเปิดเผยตำมกฎหมำย ซ่ึงไม่ใช่ควำมลับของ
ทำงรำชกำร ไม่ให้ผู้รับบริกำรได้รับทรำบ  

➢ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลทีอ่ยู่ในควำมรับผิดชอบของหน่วยงำน โดยมิชอบด้วยกฎหมำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

7. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน รักษำมำตรฐำน มีคุณภำพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

สิ่งที่พึงกระท ำ (Do’s) 
➢ ปฏิบัติงำนโดยมุ่งประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็มก ำลังควำมสำมำรถ  

➢ ใช้งบประมำณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทำงรำชกำรจัดให้ด้วยควำมประหยัดคุ้มค่ำ ไม่ฟุ่มเฟือย  

➢ ใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมระมัดระวังในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี ตำมคุณภำพและมำตรฐำนวิชำชีพโดยเคร่งครัด  

➢ อุทิศตนให้กับกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ด้วยควำมรอบคอบระมัดระวัง และเต็มก ำลังควำมสำมำรถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไป
ปฏิบัติงำนอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท ำให้งำนในหน้ำท่ีเสียหำย  

➢ ละเว้นจำกกำรกระท ำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อต ำแหน่งหน้ำที่ของตนหรือของพนักงำนส่วนต ำบลอื่น ไม่ก้ำว
ก่ำยหรือแทรกแซงกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของพนักงำนส่วนต ำบลอื่นโดยมิชอบ  

➢ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรู้ ควำมสำมำรถ เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชำชีพตรงไปตรงมำ  ปรำศจำก
อคติส่วนตัว ตำมข้อมูลพยำนหลักฐำนและควำมเหมำะสมของแต่ละกรณี  

➢ เมื่อเกิดควำมผิดพลำดขึ้นจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรทรำบโดยพลัน  

➢ ไม่ขัดขวำงกำรตรวจสอบของหน่วยงำนที่มีหน้ำท่ีตรวจสอบตำมกฎหมำยหรือประชำชนต้องให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำน
ที่มีหน้ำที่ตรวจสอบตำมกฎหมำยหรือประชำชนในกำรตรวจสอบโดยใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน  เมื่อได้รับค ำร้องขอใน
กำรตรวจสอบ  

➢ ไม่สั่งรำชกำรด้วยวำจำในเรื่องที่อำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่รำชกำร ในกรณีที่สั่งรำชกำรด้วยวำจำในเรื่องดังกล่ำว            
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชำบันทึกเรื่องลำยลักษณ์อักษรตำมค ำสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจำรณำสั่งกำรต่อไป  

➢ ปฏิบัติงำนด้วยควำมเอำใจใส่ มำนะพยำยำม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้ำที่เสร็จสมบูรณ์ภำยในเวลำที่ก ำหนดงำนในควำม
รับผิดชอบให้บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยภำยในเวลำได้ผลลัพธ์ตำมเป้ำหมำย คุ้มค่ำด้วยวิธีกำรที่ถูกต้องที่ก ำหนด โดย
วิธีกำรกระบวนกำรถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชำติ ประชำชน  

➢ ปฏิบัติงำนอย่ำงมืออำชีพ โดยใช้ทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และหน่วยงำนโดยใช้ทรัพยำกรอย่ำงประหยัด  และอย่ำง
เต็มที่ด้วยควำมถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวังเพ่ือรักษำผลประโยชน์ส่วนรวมอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ  

➢ พัฒนำตนเองให้เป็นผู้มีควำมรอบรู้ และมีควำมรู้ ควำมสำมำรถทักษะในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที ่ 

➢ พัฒนำระบบกำรท ำงำนให้ได้ผลงำนที่ดี มีคุณภำพประสิทธิภำพ ประสิทธิผลและเป็นแบบอย่ำงได้  

➢ จัดระบบกำรจัดเก็บเอกสำรข้อมูล รวมท้ังสถำนที่ให้เป็นระบบระเบียบเอ้ืออ ำนวยต่อกำรท ำงำนให้ส ำเร็จตำมเป้ำหมำย  

➢ ดูแลรักษำและใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรอย่ำงประหยัด คุ้มค่ำเหมำะสมด้วยควำมระมัดระวัง มิให้เสียหำย หรือ
สิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

สิ่งที่ไม่ควรกระท ำ (Don’ts) 

➢ ไม่มีควำมต้ังใจในกำรปฏิบัติงำน ปฏิบัติไม่เต็มควำมสำมำรถ  

➢ ไม่ค ำนึงถึงหลักควำมคุ้มค่ำ ในกำรใช้งบประมำณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ของทำงรำชกำร  

➢ ขำดควำมระมัดระวังในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี ตำมคุณภำพและมำตรฐำนวิชำชีพ  
 



 
 
 

➢ กระท ำกำรที่ก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อต ำแหน่งหน้ำท่ีของตนหรือของพนักงำนส่วนต ำบลอื่น ก้ำวก่ำยหรือ แทรกแซงกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีของพนักงำนส่วนต ำบลอื่นโดยมิชอบ  

➢ ใช้อคติส่วนตัวในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ไม่ใช้ควำมรู้ทำงวิชำชีพตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง หรือตำมควำม เหมำะสม มำ
ช่วยในกำรใช้ดุลพินิจ  

➢ ปกปิด และไม่แก้ไขควำมผิดพลำดที่ขึ้นจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี รวมท้ังไม่แจ้งให้ผู้บังคับบัญชำทรำบ 

➢ ขัดขวำงกำรตรวจสอบของหน่วยงำนที่มีหน้ำที่ตรวจสอบตำมกฎหมำย ไม่ให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนที่มี  หน้ำที่
ตรวจสอบตำมกฎหมำย หรือประชำชน ในกำรตรวจสอบ  

➢ สั่งงำนรำชกำรด้วยวำจำในเรื่องท่ีอำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่รำชกำร  

➢ ขำดควำมเอำใจใส่ ไม่มีควำมพยำยำมในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีให้เสร็จสมบูรณ์ภำยในเวลำที่ก ำหนด  

➢ ไม่มีกำรปรับปรุงพัฒนำตนเองให้เป็นผู้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี  

➢ ไม่สนใจในกำรพัฒนำระบบกำรท ำงำนให้ได้ผลงำนที่ดี มีคุณภำพประสิทธิภำพ ประสิทธิผล  

➢ ไม่ดูแลรักษำ ใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรอย่ำงฟุ่มเฟือย ไม่คุ้มค่ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

8. กำรยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตยอันมพีระมหำกษัตริย์เป็นประมุข 
สิ่งที่พึงกระท ำ (Do’s) 

➢ ไม่แสดงกำรต่อต้ำนกำรปกครองระบบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริ ย์เป็น
ประมุข หรือสนับสนุนให้น ำกำรปกครองระบบอื่นที่ไม่มีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข
มำใช้ในประเทศไทย  

➢ จงรักภักดีต่อพระมหำกษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหำกษัตริย์ พระรำชินี และ
พระรัชทำยำทไม่ว่ำทำงกำย หรือทำงวำจำ 

สิ่งที่ไม่ควรกระท ำ (Don’ts) 

➢ ต่อต้ำนกำรปกครองระบบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์เป็นประมุข หรือ
สนับสนุนให้น ำกำรปกครอง ระบบอื่นที่ไม่มีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขมำใช้ใน
ประเทศไทย  

➢ แสดงควำมอำฆำตมำดร้ำยต่อพระมหำกษัตริย์ พระรำชินี และพระรัชทำยำท     
ไม่ว่ำทำงกำย หรือทำงวำจำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙. กำรยึดม่ันในหลักจรรยำ วิชำชีพขององค์กร 

สิ่งท่ีพึงกระท ำ (Do’s) 
➢ จงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์  

➢ เป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรรักษำไว้ และปฏิบัติตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยทุกประกำร ไม่ละเมิด 
รัฐธรรมนูญ กฎหมำย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมำยในกรณีมีข้อสงสัย หรือมีข้อ
ทักท้วงว่ำกำรกระท ำไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมำย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมำย
พนักงำนส่วนต ำบลต้องแจ้งให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรและคณะกรรมกำรจริยธรรมพิจำรณำ และจะด ำเนินกำรต่อ
ได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจำกหน่วยงำนที่มีอ ำนำจหน้ำที่แล้ว  

➢ เป็นแบบอย่ำงท่ีดีในกำรเป็นพลเมืองดี เคำรพและปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด  

➢ ไม่ประพฤติตนอันอำจก่อให้เกิดควำมเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต ำแหน่งหน้ำที่ รักศักดิ์ศรีของตนเอง       
โดยประพฤติตนให้เหมำะสมกับกำรเป็นพนักงำนส่วนต ำบลที่ดีอยู่ในระเบียบวินัย กฎหมำย และเป็นผู้มี
คุณธรรมที่ดี  

➢ ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ ด้วยควำมเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญำควำมรู้ควำมสำมำรถ       
ให้บรรลุผลส ำเร็จและมีประสิทธิภำพตำมภำระหน้ำที่ที่ ได้รับมอบหมำย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด             
แก่ประเทศชำติ และประชำชน  

➢ มุ่งแก้ปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนด้วยควำมเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้ำงควำมเข้ำใจอันดี 
ระหว่ำงหน่วยงำนและประชำชน  

➢ ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุภำพ เรียบร้อย มีอัธยำศัย  

➢ รักษำควำมลับที่ได้จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ กำรเปิดเผยข้อมูลที่เป็นควำมลับโดยพนักงำนส่วนต ำบล
พนักงำนจะกระท ำได้ต่อเมื่อมีอ ำนำจหน้ำที่ท ำ และได้รับอนุญำตจำกผู้บังคับบัญชำหรือเป็นไปตำมกฎหมำย
ก ำหนดเท่ำนั้น  

➢ รักษำและเสริมสร้ำงควำมสำมัคคีระหว่ำงผู้ร่วมงำนพร้อมกับให้ควำมช่วยเหลือเกื้อกูลกันและกันในทำง   
ที่ชอบ 
 - เคำรพต่อควำมเชื่อ และค่ำนิยมของบุคคลหรือเพื่อนร่วมงำน 
 - ยอมรับควำมคิดเห็นที่แตกต่ำง และบริหำรจัดกำรควำมขัดแย้งอย่ำงมีเหตุผล  
- ไม่ผูกขำดกำรปฏิบัติงำนหรือเกี่ยวกับงำน อันอำจท ำให้เกิดกำรแตกควำมสำมัคคีในหน่วยงำน  
- ประสำนงำนกับทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้องด้วยกำรรักษำสัมพันธภำพในกำรปฏิบัติงำน  

➢ ไม่ใช้สถำนะหรือต ำแหน่งไปแสวงหำประโยชน์ที่มิควรได้ส ำหรับตัวเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่ำจะเป็นประโยชน์
ในทำง ทรัพย์สินหรือไม่ก็ตำม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่
เกี่ยวข้องเพื่อ ประโยชน์ต่ำง ๆ อันอำจเกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน เว้นแต่เป็นกำรให้โดยธรรมจรรยำหรือ
กำรให้ตำม ประเพณี  



 
 

➢ ประพฤติตนให้สำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนด้วยควำมสุภำพ มีน้ ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบัง
ข้อมูลทีจ่ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำนของเพื่อนร่วมงำนและไม่น ำผลงำนของผู้อ่ืนมำแอบอ้ำงเป็นผลงำนของตน  

สิ่งท่ีไม่พึงกระท ำ (Don’ts) 

➢ ไม่จงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์  

➢ ไม่ปฏิบัติตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย กระท ำกำรละเมิด กฎหมำย กฎ ข้อบังคับหรือมติ 
คณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมำย ไม่เป็นแบบอย่ำงท่ีดีในกำรเคำรพและปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด  

➢ ประพฤติตนอันอำจก่อให้เกิดควำมเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต ำแหน่งหน้ำที่ ประพฤติตนไม่เหมำะสมกับ
กำร เป็นพนักงำนส่วนต ำบลท่ีดี  

➢ ไม่เอำใจใส่ในกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงควำมสำมำรถ ไม่ค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของประเทศชำติและ
ประชำชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


