
 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(รอบ  ๑๒  เดือน) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาด ี
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จัดท าโดย 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาด ี

 
 
 
 



ค าน า  
 

                   ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.)  ได้พัฒนำเครื่องมือ
กำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ให้กับหน่วยงำนภำครัฐมี
กำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA) ปัจจุบันกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA) ถือได้ว่ำเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต
เชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐได้ยกระดับ คุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงำน
ภำครัฐได้มีกำรปรับปรุงพัฒนำตนเองในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพ่ือให้ เกิดธรรมำภิบำลในหน่วยงำนภำครัฐมีกำร
ด ำเนินงำนที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชำชนและส่วนรวมเป็นส ำคัญ และลดโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
บนหน่วยงำนภำครัฐ ส่งผลให้หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถบรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
ประเด็นที ่21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
                  เ พ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่ง ใสของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity Transparency 
Assessment : ITA) ในปี พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำดีจึงได้จัดท ำรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน เพ่ือสำมำรถน ำฐำนข้อมูลไปวิเครำ ะห์     
เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity Transparency Assessment : ITA)       
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำดีมีประสิทธิภำพในปีถัดไป  
 
 
 
                                                                                                              องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำดี 

 
 
 
 
 
 



 
 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA) ในปี พ.ศ.2566 ที่มาผ่าน ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข   
โดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒ นาให้ดีขึ้น ได้แก่ 
ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต และตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล บัดนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี อ าเภอเมืองอุดรธานี 
จังหวัดอุดรธานี ได้ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดีเรียบร้อยแล้ว    รำยละเอียด
มี ดังนี้ 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

- จัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ  
- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานหรือ 
หลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
- ก า ห น ด บ ท บ า ท ห น้ า ที่ ข อ ง
ผู้บริหารทุกระดับให้ครอบคลุมถึง
การตรวจสอบ ก ากับดูแลติดตาม
การปฏิบัติงาน และการใช้ดุลพินิจ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศหลักเกณฑ์มาตรฐานคู่มือ
การ ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด  
- วิเคราะห์และบริหารความเสี่ยง 
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ใ ช้ ดุ ล พิ นิ จ ข อ ง
ผู้ปฏิบัติ งานและก าหนดระบบ
แนวทางป้องกัน 
 
 

1. ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท า มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 2. ผู้บริหาร ประกาศ หลักเกณฑ์ หรือ
ม า ต ร ก า ร  เ พื่ อ ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่  แ ล ะ
บุคคลภายนอกรับทราบ  
3. ผู้ รั บ ผิ ด ชอบ ด า เนิ นก าร เผยแพร่  
มาตรการตรวจสอบ การใช้ดุลพินิจบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ส านักงานปลัด เดือน ตุลาคม 
2565 ถึง เดือน 
กันยายน 256๖ 

จัดท ามาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
(เผยแพร่ ข้อมลูสูส่า
ธารณบน เว็บไซตห์ลัก
ของ หน่วยงาน เมื่อวันท่ี        
๕ ตุลาคม 2565) 

การใช้ดุลพินิจของ 

ผู้บังคับบัญชา เป็นไปตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ หลักเกณฑ์  
คู่มือ การปฏิบัติงาน  

อย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมลู 
ข่าวสารตามมาตรา 9 
ของพระราชบัญญตัิข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 และข้อมูล
ที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะตาม
แนวทางที ่ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด  
ทางเว็บไซต์ หลักของหน่วยงาน 
และช่องทางอื่นตามความเหมาะสม 
เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
และสบืค้นข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง
ทันสมัยได้อย่างสะดวกและรวดเรว็ 

1. ผู้รบัผิดชอบจดัให้มีข้อมลู เผยแพร่ต่อ
สาธารณชนบน เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ช.     โดย
ก าหนดให้ม ีช่องทางที่หลากหลาย เช่น 
Website , Instagram , Facebook ฯลฯ 
ควรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแส การทุจริต 
เช่น สายด่วน หรือ ช่องทางอื่น ๆ ตาม
ความ เหมาะสม  
2. ติดตามและตรวจสอบสถานะของข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปจัจุบัน 

ส ำนักงำนปลัด เดือน ตุลาคม 
2565 ถึง เดือน 
กันยายน 256๖ 

- จัดท ามาตรการ
เผยแพร่ข้อมลูต่อ
สาธารณะ  
(เผยแพรข้อมลูสู่
สาธารณะบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน เมื่อ
วันท่ี ๕ ตุลาคม 2565) 
- เผยแพร่ข้อมลูที่
ถูกต้อง รวดเร็ว ทันต่อ
สถานการณ์ เผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 

รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 

ประกาศเจตจ านง
การบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติ อย่างมี
คุณธรรม และ
โปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือ
ค ามั่นสญัญาว่าจะปฏิบตัิงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและ
เป็นไปตาม หลักธรรมาภิบาล  
มีการจัดท าแผนปฏิบตัิการป้องกัน
แก้ไขการทุจรติประจ าปีให้ชัดเจน 

ผู้บริหารประกาศจ านงการบริหารงานด้วย
ความช่ือสัตยส์ุจรติอย่างมีคณุธรรม และ
โปร่งใส ประจ าปี 2566 

ส ำนักงำนปลัด เดือน ตุลาคม 
2565 ถึง เดือน 
กันยายน 256๖ 

- มีประกาศเจตจ านง
การบริหารงานด้วย
ความช่ือสัตยส์ุจรติอย่าง
มีคุณธรรมและโปร่งใส
ของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาด ี

รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการ  
- รอบ 3 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 

นโยบายการงดให้ 
หรือรับของขวัญ
ของก านัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด 
(No gift Policy) 
ในการด าเนินงาน
และช่วงเทศกาล 
ส าคัญประจ าปี 
๒๕๖๖ 

ผู้บริหารประกาศนโยบายการงดให้
หรือรับของขวัญ ของก านัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No gift Policy) 
ในการด าเนินงานและ ช่วงเทศกาล
ส าคัญ ประจ าปี ๒๕๖๖ 

1. ผู้รบัผิดชอบจดัท าประกาศนโยบายการ
งดให้หรือรับของขวัญ ของก านัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No gift Policy) 
2. ผู้รบัผิดชอบผู้รับผิดชอบด าเนนิการ
เผยแพร่ บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
นโยบายการงดให้หรือรบัของขวัญ ของ
ก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No gift 
Policy) ในการด าเนินงานและช่วงเทศกาล
ส าคัญ ประจ าปี ๒๕๖๖ 

ส ำนักงำนปลัด เดือน ตุลาคม 
2565 ถึง เดือน 
กันยายน 256๖ 

- อบต.นาดี ด าเนินการ 
ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy ไมรับของขวัญ
หรือของก านัลทุกชนิด 
ในวันท่ี ๑๐ ตุลาคม 
พ.ศ. 256๕  
- ประกาศเผยแพร่ต่อ
สาธารณะบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไมพบวาบุคคลากร
ในสังกัดด าเนินการฝ่าฝืน/
ไมเป็นไปตามแนวทางฯ 
ตามแบบรายงานการ 
ด าเนินการการรับของขวัญ
และของก านัลจากปฏิบัติ
หนา้ทีต่ามนโยบาย No Gift 
Policy  


