
 
 
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี อำเภอเมือง จังหวดัอุดรธานี 

 
1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1 การวางแผนกำลังคน 
- การจัดทำหรือการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 

มีการจัดทำหรือปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 
ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

2 การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 
- ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
ตามแผนอตัรากำลัง 3 ปี  
 

ดำเนินการถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

3 การสรรหาบุคลากร 
- การสรรหาบุคลากร 
ตามแผนอตัรากำลัง 3 ป ี
 

ดำเนินการถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 

ดำเนินการถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

5 การรับ-ให้โอน (ย้าย) พนักงานสว่น
ตำบล/ข้าราชการส่วนท้องถิ่นอืน่ 
 

ดำเนินการถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

6 การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
-การจัดทำคู่มือและแนวทาง
ความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ 
 

ดำเนินการถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

7 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ปรับปรุงสวสัดิการและสภาพแวดล้อมเพื่อ
คุณภาพชีวิตที่ดีของบุคลากร 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) 

 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ 
ของบุคลากรในองค์กร เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

จัดทำโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรในองค์กร เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

300,000 บาท              

2 โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีท่้องถิ่น 
 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
ตามหลักสูตร ตามสายงาน หรือการ
อบรมต่างๆ ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นหรือหน่วยงานอ่ืน  
 

300,000 บาท              

3 โครงการเสรมิสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม สำหรับคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตำบล 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

จัดทำโครงการฝึกอบรมเสริมสรา้ง
คุณธรรมและจรยิธรรม สำหรับคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 

20,000 บาท              


