
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
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องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี อำเภอเมือง จังหวดัอุดรธานี 

 

ประเด็นนโยบาย         
การพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ การดำเนินการ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หมาย
เหตุ ต.ค. 

68 
พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. จัดทำและดำเนินการ
ตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีและดำเนินการ
ตามแผนฯ ให้สอดคล้อง
ตามความจำ เป ็ นและ
ความต ้ อ งก า ร ใ น ก า ร
พัฒนาของบุคลากรในทุก
ส่วนราชการ 

1.1 โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ศ ักยภาพของบ ุคลากรใน
องค์กร เพื่อเพ่ิมระสิทธิภาพใน
การปฏ ิบ ั ต ิ ง าน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

300,000 บาท 
 

การฝึกอบรม 
 
 
 

             

1.2 โครงการ เสร ิมสร ้ าง
คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับ
คณะผู ้บร ิหาร สมาชิกสภา
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล 
พ น ั ก ง า น ส ่ ว น ต ำ บ ล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

20,000 บาท 
 
 
 
 
 

การฝึกอบรม 
 

             

1.3 จัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
อบรมตามสายงานหรือตาม
หน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมาย 

300,000 บาท จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมการ
อบรมกับหน่วยงานภายนอก
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
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ประเด็นนโยบาย         
การพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ การดำเนินการ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หมาย
เหตุ ต.ค. 

68 
พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

2 .  ส ร ้ า ง ห ร ื อ เ ผ ยแพร่
ประชาส ัมพ ันธ ์บทเร ียน
ความรู้ตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบ E-learning เพื ่อให้
บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้
ไ ด ้ ตลอดเวลาอย ่ าง เป็น
ระบบ 

เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์
บทเรียนความรู้เฉพาะด้าน
ต า ม ส า ย ง า น ใ น ร ะ บ บ            
E-learning ของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ลงเว็บไซต์ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาด ี

             


