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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

-------------------------------------------------------------------- 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 การวางแผนกำลังคน 
 

- การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
  

1. ดำเนินการขอจัดตั้งฝ่าย 
    บริหารงานทั่วไป และ 
    ขอกำหนดตำแหน่ง  
    หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน 
    ทั่วไป ระดับต้น สังกัด   
    สำนักปลัดองค์การ 
    บริหารส่วนตำบลนาด ี
2. ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี  
    พิจารณาเอกสารตาม 
    ตัวชีว้ัดเพ่ือพิจารณาให้ 
    ความเห็นชอบ 
3. ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง  
    3 ปี ประจำปีงบประมาณ  
    พ.ศ. 2567 - 2569 
    (ปรับปรุงครั้งที่ 1) 
4. ดำเนินการสรรหา 
    ตำแหน่งบริหารที่ว่าง 
    ภายใน 60 วัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 

1. ดำเนินการสรรหา 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    จำนวน 1 ราย 
2. ดำเนินการสรรหา 
    พนักงานจ้างทั่วไป  
    จำนวน 2 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 

1. ดำเนินการประเมินผล 
    การปฏิบัติงานของ 
    พนักงานส่วนตำบล  
    ลูกจ้างประจำ และ 
    พนักงานจ้าง ครั้งที่ 1  
    ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม  
    2566 - 31 มีนาคม  
    2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 
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ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

  2. ดำเนินการประเมินผล 
    การปฏิบัติงานของ 
    พนักงานส่วนตำบล  
    ลูกจ้างประจำ และ 
    พนักงานจ้าง ครั้งที่ 2  
    ระหว่างวันที่ 1 เมษายน  
    2567 - 30 กันยายน  
    2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

4 การปรับปรุงสวัสดิการและ
สภาพแวดล้อมเพ่ือเสริมสร้าง
ขวัญกำลังใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน
และคุณภาพชีวิตที่ดีของ
บุคลากร 

1. การตรวจสุขภาพ 
    ประจำปีของพนักงาน 
    ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
2. ดำเนินการตามระเบียบ 
    กลุ่มออมทรัพย์บุคลากร  
    อบต.นาดี “ข้อ 30 การ 
    จ่ายเงินสงเคราะห์และ 
    การจ่ายเงินสวัสดิการแก่ 
    สมาชิก 
3. ดำเนินโครงการกิจกรรม  
    5 ส.  
4. จัดสถานที่ทำงาน 
    ให้น่าอยู่ มีแสงสว่างที่ 
    เพียงพอ และมีอากาศท่ี 
    เหมาะสมในการปฏิบัติงาน  
    มีเครื่องดับเพลิง เครื่องทำ 
    น้ำเย็น ตู้ยาสามัญ และมี 
    ห้องน้ำสะอาด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 
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2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของบุคลากรใน
องค์กร 

1 . โครงการอบรมให้ ความรู้
เกี่ยวกับการเงินและการคลังและ
การจัดซื้ อจั ดจ้ างภาครัฐของ
องค์ ก รปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น 
ประจำปี 2567 ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี 

30,000 30,000 29 ก.พ. 67 

2. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
ณ  หอประชุ มอ เนกประสงค์
องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี 

50,000 50,000 6 มี.ค. 67 

3. อบรมหลักสูตร “การพัฒนา
ศั กยภ าพบุ คล ากร ในองค์ ก ร 
ประจำปีงบประมาณ 2567”  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่ วนต ำบลนาดี  แล ะจั งห วั ด
จันทบุรี 

300,000 223,820 4 - 7 เม.ย. 67 

2 การพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่
บุคลากร 

บุคลากรได้เข้ารับการฝึกอบรม
ต า ม แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร 
ป ระจ ำปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 
2567 จำนวน 43 คน คิดเป็น 
ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
ประจำปีงบประมาณ 2567 ร้อย
ละ 100  

765,000 468,590 1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

3 การพัฒนาบุคลากรด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

อบรมหลักสูตร“การส่ งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรใน
องค์กร ประจำปี งบประมาณ 
2567” ณ วัดโพธิ์ชัย ตำบล  นา
ดี อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

12,000 10,880 17 ก.ค. 67 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 
ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 

บริหารท้องถิ่น 2 
อำนวยการท้องถิ่น 5 
วิชาการ 7 
ทั่วไป 5 
คร ู 2 
ลูกจ้างประจำ 2 
พนักงานจ้าง 20 

รวม 43 
 

สรุปข้อมูลบุคลากรที่ได้เข้าร่วมการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 
 
หมายเหตุ พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติหน้าที่จริงในสังกัดองค์การบริหาร 
             ส่วนตำบลนาดี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) มีจำนวน 43 คน และได้เข้ารับ 
             การฝึกอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 43 คน  คิดเป็นร้อยละ 
             บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาประจำปี 2567 ร้อยละ 100  
 

 

 

 
 
 
 
 
 

ลำดับ รายการ จำนวน หมายเหตุ 
1 พนักงานส่วนตำบล 19  
2 พนักงานครู 2  
3 ลูกจ้างประจำ 2  
4 พนักงานจ้าง 20  

รวม 43  
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3. ปัญหา/อปุสรรคและข้อเสนอแนะ 
 
ประเด็นนโยบาย/แผนดำเนนิการ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. การวางแผนกำลังคน การปรับปรุงโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง  
มีข้อจำกัดด้านภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35 

ดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง  
3 ปี (พ.ศ. 2567-2569)  
ที่ เป็ นปั จจุบั นและเหมาะสม   
เพ่ือรองรับภารกิจของหน่วยงาน 

2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร ขาดแคลนบุคลากรมาบรรจุและแต่งตั้ง 
ในตำแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 
 

- ควรร้องขอให้คณะกรรมการ
กลางการสอบแข่งขันพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (กสถ.) ดำเนินการ
สอบแข่งขันในตำแหน่งและอัตรา
ที่ว่าง 
- ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงาน
ส่วนตำบล หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน 

3. สภาพแวดล้อมเพ่ือเสริมสร้าง 
    ขวัญกำลังใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 
    และคุณภาพชีวิตที่ดีของบุคลากร 

อาคารสำนักงานมีพ้ืนที่จำกัด  - ควรปรับปรุง/ขยาย อาคาร
สำนักงาน เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 
 

----------------------------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 



ล ำดับ ระยะเวลำ วัน/เดือน/ปี
ท่ี ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง ประเภทหลักสูตร โครงกำร/หลักสูตรกำรอบรม วัน/เดือน/ปี ท่ีส ำเร็จหลักสูตร อบต. เข้ำรับกำรอบรม

สถำนท่ีฝึกอบรม ด ำเนินกำรเอง กับหน่วยงำนอ่ืน

1 นางสาวเบญจนุช  มโหธร ปลัด อบต.นาดี ด้านการพัฒนางาน (1) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดท างบประมาณรายจ่าย วันท่ี 1๐ - ๑๒ มิ.ย. ๖๗ ๑๒ มิ.ย. ๖๗ - มหาวิทยาลัย
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ และการบริหารงบประมาณ การโอนเปล่ียน โรงแรมสยามแกรนด์ เทคโนโลยี
แปลงงบประมาณ และการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การใช้จ่ายเงิน อ.เมือง จ.อุดรธานี ราชมงคลอีสาน
สะสม การเบิกค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชน การจัดงาน
การจัดการแข่งขันกีฬา การใช้รถยนต์ราชการ ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานตามหนังสือ กรมบัญชีกลาง ว . ๑๑๙ และการเบิกค่าจ้าง
เหมาบริการให้เป็นไปตามกฎหมายและหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง

ด้านการปฏิบัติงาน (2) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การบริหารสัญญาจ้าง วันท่ี ๘ - ๑๐ ก.ค. ๖๗ ๑๐ ก.ค. ๖๗ - มหาวิทยาลัย
และการตรวจรับพัสดุ เทคนิคการควบคุมงานก่อสร้าง การจัดท า โรงแรมริมปาว ราชภัฏอุดรธานี
ใบแจ้งปริมาณงานและราคา ปรับลดราคาแบบร้อยละหรือ อ.เมือง จ.กาฬสินธ์ุ
ตามความเหมาะสม การจัดท าเอกสารตามคู่มือตรวจสอบงานทาง
งานขุดลอกแหล่งน  า ค านวณค่า K และการจัดท าข้อมูลตาม
แนวทางหนังสือเวียนเพ่ือประมวลผลด้วยโปรแกรม EXCEL อัตโนมัติ

ด้านคุณธรรม (๓) โครงการฝึกอบรมพัฒนา และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ วันท่ี ๑๗ ก.ค. ๖๗ ๑๗ ก.ค. ๖๗ / -
และจริยธรรม งาน "หลักสูตร การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร" ณ วัดโพธ์ิชัย บ้านเหล่า

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ม.๗ ต.นาดี
ด้านการพัฒนางาน (๔) โครงการอบรม "การให้ค าปรึกษา แนะน า หรือข้อสนอแนะกับ วันท่ี ๑๑ ก.ย. ๖๗ ๑๑ ก.ย. ๖๗ - มหาวิทยาลัย

หน่วยรับตรวจในพื นท่ีรับผิดชอบ" ม.ราชภัฎอุดรธานี ราชภัฏอุดรธานี
อ.เมือง จ.อุดรธานี

แบบสรุปรำยช่ือบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ ประจ ำปี พ.ศ. 2567
ตำมแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ 2567

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำดี อ ำเภอเมือง จังหวัดอุดรธำนี
1. พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู (จ ำนวน 2๑ คน)

ลักษณะกำรฝึกอบรม/พัฒนำ

ส ำนักปลัด



ล ำดับ ระยะเวลำ วัน/เดือน/ปี
ท่ี ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง ประเภทหลักสูตร โครงกำร/หลักสูตรกำรอบรม วัน/เดือน/ปี ท่ีส ำเร็จหลักสูตร อบต. เข้ำรับกำรอบรม

สถำนท่ีฝึกอบรม ด ำเนินกำรเอง กับหน่วยงำนอ่ืน
2 นายสันติ  ยังอยู่ รองปลัด อบต.นาดี ด้านการพัฒนางาน (๑) โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กร วันท่ี ๔ - ๗ เม.ย. ๖๗ ๗ เม.ย. ๖๗ / -

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ณ อบต.นาดี
และ จ.จันทบุรี

ด้านการพัฒนางาน (๒) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดท างบประมาณรายจ่าย วันท่ี 1๐ - ๑๒ มิ.ย. ๖๗ ๑๒ มิ.ย. ๖๗ - มหาวิทยาลัย
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ และการบริหารงบประมาณ การโอนเปล่ียน โรงแรมสยามแกรนด์ เทคโนโลยี
แปลงงบประมาณ และการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การใช้จ่ายเงิน อ.เมือง จ.อุดรธานี ราชมงคลอีสาน
สะสม การเบิกค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชน การจัดงาน
การจัดการแข่งขันกีฬา การใช้รถยนต์ราชการ ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงาน ตามหนังสือ กรมบัญชีกลาง ว . ๑๑๙ และการเบิกค่าจ้าง
เหมาบริการให้เป็นไปตามกฎหมายและหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง

ด้านคุณธรรม (๓) โครงการฝึกอบรมพัฒนา และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ วันท่ี ๑๗ ก.ค. ๖๗ ๑๗ ก.ค. ๖๗ / -
และจริยธรรม งาน "หลักสูตร การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร" ณ วัดโพธ์ิชัย บ้านเหล่า

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ม.๗ ต.นาดี
ด้านการพัฒนางาน (๔) โครงการฝึกอบรม "การจัดท างบประมาณราคากลางด้วยโปรแกรม วันท่ี ๙ - ๑๑ ส.ค. ๖๗ ๑๑ ส.ค. ๖๗ - มหาวิทยาลัย

งานทางงานอาคารงานท่อเหล่ียมและการแก้ไขสูตรราคากลางในระบบ โรงแรมสยามแกรนด์ ราชภัฏอุดรธานี
e-GP และการจัดท าร่างขอบเขตงานทั งโครงการ (TOR) การวางแผนงาน อ.เมือง จ.อุดรธานี
ก่อสร้าง S-CURVEการจัดท ารายงานควบคุมงานก่อสร้าง การบริหารสัญญา
การตรวจรับพัสดุ และการจัดท าข้อมูลตามแนวทางหนังสือเวียน ว ๑๕๙
, ๑๒๔, ว ๙๕๒, ว ๘๗๓, ว ๕๒๓ รวมทั งการออกรายงานด้วยโปรแกรม
Excel อัตโนมัติ"

ด้านการปฏิบัติงาน (๕) โครงการอบรม "การให้ค าปรึกษา แนะน า หรือข้อสนอแนะกับ วันท่ี ๑๑ ก.ย. ๖๗ ๑๑ ก.ย. ๖๗ - มหาวิทยาลัย
หน่วยรับตรวจในพื นท่ีรับผิดชอบ" ม.ราชภัฎอุดรธานี ราชภัฏอุดรธานี

อ.เมือง จ.อุดรธานี

 - 2 -
ลักษณะกำรฝึกอบรม/พัฒนำ



ล ำดับ ระยะเวลำ วัน/เดือน/ปี
ท่ี ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง ประเภทหลักสูตร โครงกำร/หลักสูตรกำรอบรม วัน/เดือน/ปี ท่ีส ำเร็จหลักสูตร อบต. เข้ำรับกำรอบรม

สถำนท่ีฝึกอบรม ด ำเนินกำรเอง กับหน่วยงำนอ่ืน
3 นางสาวโสภา อนุสุเรนทร์ หัวหน้าส านักปลัด ด้านการพัฒนางาน (๑) โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กร วันท่ี ๔ - ๗ เม.ย. ๖๗ ๗ เม.ย. ๖๗ / -

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ณ อบต.นาดี
และ จ.จันทบุรี

ด้านการพัฒนางาน (๒) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดท างบประมาณรายจ่าย วันท่ี 1๐ - ๑๒ มิ.ย. ๖๗ ๑๒ มิ.ย. ๖๗ - มหาวิทยาลัย
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ และการบริหารงบประมาณ การโอนเปล่ียน โรงแรมสยามแกรนด์ เทคโนโลยี
แปลงงบประมาณ และการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การใช้จ่ายเงิน อ.เมือง จ.อุดรธานี ราชมงคลอีสาน
สะสม การเบิกค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชน การจัดงาน
การจัดการแข่งขันกีฬา การใช้รถยนต์ราชการ ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานตามหนังสือ กรมบัญชีกลาง ว . ๑๑๙ และการเบิกค่าจ้าง
เหมาบริการให้เป็นไปตามกฎหมายและหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง

ด้านการปฏิบัติงาน (๓) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การบริหารสัญญจ้าง วันท่ี ๘ - ๑๐ ก.ค. ๖๗ ๑๐ ก.ค. ๖๗ - มหาวิทยาลัย
และการตรวจรับพัสดุ เทคนิคการควบคุมงานก่อสร้าง การจัดท า โรงแรมริมปาว ราชภัฏอุดรธานี
ใบแจ้งปริมาณงานและราคา ปรับลดราคาแบบร้อยละหรือ อ.เมือง จ.กาฬสินธ์ุ
ตามความเหมาะสม การจัดท าเอกสารตามคู่มือตรวจสอบงานทาง
งานขุดลอกแหล่งน  า การค านวณค่า K และการจัดท าข้อมูลตาม
แนวทางหนังสือเวียนเพ่ือประมวลผลด้วยโปรแกรม EXCEL อัตโนมัติ

ด้านคุณธรรม (๔) โครงการฝึกอบรมพัฒนา และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ วันท่ี ๑๗ ก.ค. ๖๗ ๑๗ ก.ค. ๖๗ / -
และจริยธรรม งาน "หลักสูตร การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร" ณ วัดโพธ์ิชัย บ้านเหล่า

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ม.๗ ต.นาดี
ด้านการพัฒนางาน (๕) โครงการอบรม "การให้ค าปรึกษา แนะน า หรือข้อสนอแนะกับ วันท่ี ๑๑ ก.ย. ๖๗ ๑๑ ก.ย. ๖๗ - มหาวิทยาลัย

หน่วยรับตรวจในพื นท่ีรับผิดชอบ" ม.ราชภัฎอุดรธานี ราชภัฏอุดรธานี
อ.เมือง จ.อุดรธานี

 - ๓ -
ลักษณะกำรฝึกอบรม/พัฒนำ



ล ำดับ ระยะเวลำ วัน/เดือน/ปี
ท่ี ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง ประเภทหลักสูตร โครงกำร/หลักสูตรกำรอบรม วัน/เดือน/ปี ท่ีส ำเร็จหลักสูตร อบต. เข้ำรับกำรอบรม

สถำนท่ีฝึกอบรม ด ำเนินกำรเอง กับหน่วยงำนอ่ืน
4 สิบเอกอนุรักษ์ แก้วถาวร นิติกร ด้านการปฏิบัติงาน (๑) โครงการฝึกอบรม "หลักสูตรพัฒนานักกฎหมายท้องถ่ินระดับกลาง วันท่ี ๓ ธ.ค. ๖๖  - ๒ ก.พ. ๖๗ ๒๒ ธ.ค. ๖๖ - โรงเรียนข้าราชการ

ช านาญการพิเศษ รุ่นท่ี ๙" ณ โรงเรียนข้าราชการส่วน ส่วนท้องถ่ิน

ท้องถ่ิน ต.คลองหก อ.ธัญบุรี

ต.คลองหก อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี

จ.ปทุมธานี
ด้านคุณธรรม (๒) โครงการฝึกอบรมพัฒนา และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ วันท่ี ๑๗ ก.ค. ๖๗ ๑๗ ก.ค. ๖๗ / -
และจริยธรรม งาน "หลักสูตร การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร" ณ วัดโพธ์ิชัย บ้านเหล่า

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ม.๗ ต.นาดี
ด้านการปฏิบัติงาน (๓) โครงการอบรม "การให้ค าปรึกษา แนะน า หรือข้อสนอแนะกับ วันท่ี ๑๑ ก.ย. ๖๗ ๑๑ ก.ย. ๖๗ - มหาวิทยาลัย

หน่วยรับตรวจในพื นท่ีรับผิดชอบ" ม.ราชภัฎอุดรธานี ราชภัฏอุดรธานี
อ.เมือง จ.อุดรธานี

5 นางสาวชาริณี  ณรงค์ชัย นักทรัพยากรบุคคล ด้านการปฏิบัติงาน (๑) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ วันท่ี ๕ - ๗ ก.ค. ๖๗ ๗ ก.ค. ๖๗ - มหาวิทยาลัย
ช านาญการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้างและพนักงานจ้างทุกประเภทให้มี โรงแรมนภาลัย ราชภัฏ

ประสิทธิภาพโครงการส่วนราชการและระดับต าแหน่ง การปรับปรุงต าแหน่ง อ.เมือง จ.อุดรธานี ก าแพงเพชร
เทคนิคก่ีเขียนผลงานดีเด่นในต าแหน่งท่ีจะแต่งตั ง และการเล่ือนขั น
เงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน

ด้านการปฏิบัติงาน (๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "มาตรฐานท่ัวไป หลักเกณฑ์ เง่ือนไข วันท่ี ๑๓ - ๑๕ ก.ย. ๖๗ ๑๕ ก.ย. ๖๗ - สถาบันเทคโนโลยี
การบริหารบุคคล (ใหม่) สิทธิประโยชน์ การได้รับเงินเดือน โรงแรมเจริญโฮเต็ล พระจอมเกล้า
เงินประจ าต าแหน่ง การช่วยราชการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน อ.เมือง จ.อุดรธานี เจ้าคุณทหาร
การเปล่ียนแปลงระบบเงินเดือนและการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ ลาดกระบัง
หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน" รุ่นท่ี ๖

ด้านคุณธรรม (๓) โครงการฝึกอบรมพัฒนา และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ วันท่ี ๑๗ ก.ค. ๖๗ ๑๗ ก.ค. ๖๗ / -
และจริยธรรม งาน "หลักสูตร การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร" ณ วัดโพธ์ิชัย บ้านเหล่า

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ม.๗ ต.นาดี

 - ๔ -
ลักษณะกำรฝึกอบรม/พัฒนำ



ล ำดับ ระยะเวลำ วัน/เดือน/ปี
ท่ี ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง ประเภทหลักสูตร โครงกำร/หลักสูตรกำรอบรม วัน/เดือน/ปี ท่ีส ำเร็จหลักสูตร อบต. เข้ำรับกำรอบรม

สถำนท่ีฝึกอบรม ด ำเนินกำรเอง กับหน่วยงำนอ่ืน
6 นางสาวจรุณี  สีหามา นักวิเคราะห์ ด้านการพัฒนางาน (๑) โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กร วันท่ี ๔ - ๗ เม.ย. ๖๗ ๗ เม.ย. ๖๗ / -

นโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ณ อบต.นาดี
ช านาญการ และ จ.จันทบุรี

ด้านการพัฒนางาน (๒) โครงการฝึกอบรมแนวทางการบริหารจัดการความเส่ียง เทคนิค วันท่ี ๙ - ๑๑ พ.ค. ๖๗ ๑๑ พ.ค. ๖๗ - มหาวิทยาลัย
การประเมินผล การควบคุมภายในและทักษะการตรวจสอบภายใน ณ โรงแรมนภาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามมาตรฐานท่ี กค .ก าหนด อ.เมือง จ.อุดรธานี

ด้านการปฏิบัติงาน (๓) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดท างบประมาณรายจ่าย วันท่ี 1๐ - ๑๒ มิ.ย. ๖๗ ๑๒ มิ.ย. ๖๗ - มหาวิทยาลัย
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ และการบริหารงบประมาณ การโอนเปล่ียน โรงแรมสยามแกรนด์ เทคโนโลยี
แปลงงบประมาณ และการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การใช้จ่ายเงิน อ.เมือง จ.อุดรธานี ราชมงคลอีสาน
สะสม การเบิกค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชน การจัดงาน
การจัดการแข่งขันกีฬา การใช้รถยนต์ราชการ ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานตามหนังสือ กรมบัญชีกลาง ว . ๑๑๙ และการเบิกค่าจ้าง
เหมาบริการให้เป็นไปตามกฎหมายและหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง

ด้านคุณธรรม (๔) โครงการฝึกอบรมพัฒนา และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ วันท่ี ๑๗ ก.ค. ๖๗ ๑๗ ก.ค. ๖๗ / -
และจริยธรรม งาน "หลักสูตร การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร" ณ วัดโพธ์ิชัย บ้านเหล่า

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ม.๗ ต.นาดี
7 สิบเอกเด่น เดชบุรัมย์ นักพัฒนาชุมชน ด้านการพัฒนางาน (๑) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร วันท่ี ๑๐ - ๑๒ พ.ย. ๖๖ ๑๒ พ.ย. ๖๖ - มหาวิทยาลัย

ช านาญการ ท้องถ่ิน สู่ความเป็นเลิศด้านกฎหมายและสมรรถนะ เพ่ือพัฒนาองค์กร ณ โรงแรมสยามแกรนด์ ราชภัฎบ้านสมเด็จ
ให้ก้าวทันการเปล่ียนแปลงบริบทของสังคมอย่างย่ังยืน" รุ่นท่ี ๓ อ.เมือง จ.อุดรธานี เจ้าพระยา

ด้านการพัฒนางาน (๒) โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กร วันท่ี ๔ - ๗ เม.ย. ๖๗ ๗ เม.ย. ๖๗ / -
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ณ อบต.นาดี

และ จ.จันทบุรี
ด้านคุณธรรม (๓) โครงการฝึกอบรมพัฒนา และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ วันท่ี ๑๗ ก.ค. ๖๗ ๑๗ ก.ค. ๖๗ / -
และจริยธรรม งาน "หลักสูตร การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร" ณ วัดโพธ์ิชัย บ้านเหล่า

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ม.๗ ต.นาดี

 - ๕ -
ลักษณะกำรฝึกอบรม/พัฒนำ



ล ำดับ ระยะเวลำ วัน/เดือน/ปี
ท่ี ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง ประเภทหลักสูตร โครงกำร/หลักสูตรกำรอบรม วัน/เดือน/ปี ท่ีส ำเร็จหลักสูตร อบต. เข้ำรับกำรอบรม

สถำนท่ีฝึกอบรม ด ำเนินกำรเอง กับหน่วยงำนอ่ืน
ด้านการพัฒนางาน (๔) โครงการอบรม "การให้ค าปรึกษา แนะน า หรือข้อสนอแนะกับ วันท่ี ๑๑ ก.ย. ๖๗ ๑๑ ก.ย. ๖๗ - มหาวิทยาลัย

หน่วยรับตรวจในพื นท่ีรับผิดชอบ" ม.ราชภัฎอุดรธานี ราชภัฏอุดรธานี
อ.เมือง จ.อุดรธานี

8 นายธวัชชัย สวัสด์ินะที นักป้องกันและ ด้านคุณธรรม (๑) โครงการฝึกอบรมพัฒนา และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ วันท่ี ๑๗ ก.ค. ๖๗ ๑๗ ก.ค. ๖๗ / -
บรรเทาสาธารณภัย และจริยธรรม งาน "หลักสูตร การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร" ณ วัดโพธ์ิชัย บ้านเหล่า
ช านาญการพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ม.๗ ต.นาดี

ด้านการปฏิบัติงาน (๒) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย วันท่ี ๖ มี.ค. ๖๗ ๖ มี.ค. ๖๗ / -
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ณ หอประชุม อบต.นาดี

และ ศพด.บ้านกุดลิงง้อ
9 นางสาวบุศยา  คนยัง เจ้าพนักงานธุรการ ด้านการพัฒนางาน (๑) โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กร วันท่ี ๔ - ๗ เม.ย. ๖๗ ๗ เม.ย. ๖๗ / -

ช านาญงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ณ อบต.นาดี
และ จ.จันทบุรี

ด้านคุณธรรม (๒) โครงการฝึกอบรมพัฒนา และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ วันท่ี ๑๗ ก.ค. ๖๗ ๑๗ ก.ค. ๖๗ / -
และจริยธรรม งาน "หลักสูตร การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร" ณ วัดโพธ์ิชัย บ้านเหล่า

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ม.๗ ต.นาดี

10 นางจุติพร  หงษาค า ผู้อ านวยการ ด้านการพัฒนางาน (๑) การฝึกอบรมหลักสูตร "ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน วันท่ี ๑๐ - ๑๒ พ.ย. ๖๖ ๑๒ พ.ย. ๖๖ - มหาวิทยาลัย
กองคลัง การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ ณ โรงแรมสยามแกรนด์ เทคโนโลยี

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๖ (ฉบับใหม่) การเบิกค่าใช้จ่าย อ.เมือง จ.อุดรธานี ราชมงคลอีสาน
ในการช่วยเหลือประชาชน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชน ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๖ (ฉบับใหม่) และแนวทางการปฏิบัติการจัดซื อ
จัดจ้างและการบริหารส้ญญาตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ"

กองคลัง

 - ๖ -
ลักษณะกำรฝึกอบรม/พัฒนำ



ล ำดับ ระยะเวลำ วัน/เดือน/ปี
ท่ี ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง ประเภทหลักสูตร โครงกำร/หลักสูตรกำรอบรม วัน/เดือน/ปี ท่ีส ำเร็จหลักสูตร อบต. เข้ำรับกำรอบรม

สถำนท่ีฝึกอบรม ด ำเนินกำรเอง กับหน่วยงำนอ่ืน

ด้านการปฏิบัติงาน (๒) โครงการฝึกอบรม " หลักสูตรพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงาน วันท่ี ๙ - ๑๑ ก.พ. ๖๗ ๑๑ ก.พ. ๖๗ - มหาวิทยาลัย
ตาม พรบ.ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง พ.ศ. ๒๕๖๒ ในการประเมิน โรงแรมนภาลัย เทคโนโลยี
ภาษี การลดและการยกเว้นภาษี การรับช าระภาษี และการอุทธรณ์ อ.เมือง จ.อุดรธานี ราชมงคลอีสาน
การประเมินภาษี และแนวทางการบังคับภาษีค้างช าระ การยึด
อายัด และกรณีการวินิจฉัยปัญหาภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง"

ด้านการปฏิบัติงาน (๓) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดท างบประมาณรายจ่าย วันท่ี 1๐ - ๑๒ มิ.ย. ๖๗ ๑๒ มิ.ย. ๖๗ - มหาวิทยาลัย
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ และการบริหารงบประมาณ การโอนเปล่ียน โรงแรมสยามแกรนด์ เทคโนโลยี
แปลงงบประมาณ และการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การใช้จ่ายเงิน อ.เมือง จ.อุดรธานี ราชมงคลอีสาน
สะสม การเบิกค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชน การจัดงาน
การจัดการแข่งขันกีฬา การใช้รถยนต์ราชการ ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานตามหนังสือ กรมบัญชีกลาง ว . ๑๑๙ และการเบิกค่าจ้าง
เหมาบริการให้เป็นไปตามกฎหมายและหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง

ด้านการปฏิบัติงาน (๔) หลักสูตร "การด าเนินการจัดซื อจัดจ้างอย่างไรให้ถูกต้อง การป้องกัน วันท่ี ๑ - ๓ ส.ค. ๖๗ ๓ ส.ค. ๖๗ - มหาวิทยาลัย

ด้านการพัฒนางาน การกระท าความผิดเก่ียวกับการทุจริตการจัดซื อจัดจ้างภาครัฐและ ณ โรงแรมนภาลัย ราชภัฏ
การบริหารพัสดุ พร้อมกรณีศึกษาการทุจริตการจัดซื อจัดจ้างภาครัฐ อ.เมือง จ.อุดรธานี ก าแพงเพชร
และการบริหารพัสดุ"

 - ๗ -
ลักษณะกำรฝึกอบรม/พัฒนำ

กองคลัง



ล ำดับ ระยะเวลำ วัน/เดือน/ปี
ท่ี ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง ประเภทหลักสูตร โครงกำร/หลักสูตรกำรอบรม วัน/เดือน/ปี ท่ีส ำเร็จหลักสูตร อบต. เข้ำรับกำรอบรม

สถำนท่ีฝึกอบรม ด ำเนินกำรเอง กับหน่วยงำนอ่ืน
ด้านการพัฒนางาน (๕) โครงการอบรม "การให้ค าปรึกษา แนะน า หรือข้อสนอแนะกับ วันท่ี ๑๑ ก.ย. ๖๗ ๑๑ ก.ย. ๖๗ - มหาวิทยาลัย

หน่วยรับตรวจในพื นท่ีรับผิดชอบ" ม.ราชภัฎอุดรธานี ราชภัฏอุดรธานี
อ.เมือง จ.อุดรธานี

ด้านคุณธรรม (๖) โครงการฝึกอบรมพัฒนา และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ วันท่ี ๑๗ ก.ค. ๖๗ ๑๗ ก.ค. ๖๗ / -
และจริยธรรม งาน "หลักสูตร การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร" ณ วัดโพธ์ิชัย บ้านเหล่า

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ม.๗ ต.นาดี
11 นางสาวอริสา  บุตรน้อย นักวิชาการ ด้านการพัฒนางาน (๑) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร วันท่ี ๑๐ - ๑๒ พ.ย. ๖๖ ๑๒ พ.ย. ๖๖ - มหาวิทยาลัย

การเงินและบัญชี ท้องถ่ิน สู่ความเป็นเลิศด้านกฎหมายและสมรรถนะ เพ่ือพัฒนาองค์กร ณ โรงแรมสยามแกรนด์ ราชภัฎบ้านสมเด็จ
ช านาญการ ให้ก้าวทันการเปล่ียนแปลงบริบทของสังคมอย่างย่ังยืน" รุ่นท่ี ๓ อ.เมือง จ.อุดรธานี เจ้าพระยา

ด้านการปฏิบัติงาน (๒) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดท างบประมาณรายจ่าย วันท่ี 1๐ - ๑๒ มิ.ย. ๖๗ ๑๒ มิ.ย. ๖๗ - มหาวิทยาลัย
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ และการบริหารงบประมาณ การโอนเปล่ียน โรงแรมสยามแกรนด์ เทคโนโลยี
แปลงงบประมาณ และการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การใช้จ่ายเงิน อ.เมือง จ.อุดรธานี ราชมงคลอีสาน
สะสม การเบิกค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชน การจัดงาน
การจัดการแข่งขันกีฬา การใช้รถยนต์ราชการ ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานตามหนังสือ กรมบัญชีกลาง ว . ๑๑๙ และการเบิกค่าจ้าง
เหมาบริการให้เป็นไปตามกฎหมายและหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง

ด้านคุณธรรม (๓) โครงการฝึกอบรมพัฒนา และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ วันท่ี ๑๗ ก.ค. ๖๗ ๑๗ ก.ค. ๖๗ / -
และจริยธรรม งาน "หลักสูตร การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร" ณ วัดโพธ์ิชัย บ้านเหล่า

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ม.๗ ต.นาดี
ด้านการพัฒนางาน (๔) โครงการฝึกอบรม "การจัดท างบประมาณราคากลางด้วยโปรแกรม วันท่ี ๙ - ๑๑ ส.ค. ๖๗ ๑๑ ส.ค. ๖๗ - มหาวิทยาลัย

งานทางงานอาคารงานท่อเหล่ียมและการแก้ไขสูตรราคากลางในระบบ โรงแรมสยามแกรนด์ ราชภัฏอุดรธานี
e-GP และการจัดท าร่างขอบเขตงานทั งโครงการ (TOR) การวางแผนงาน อ.เมือง จ.อุดรธานี
ก่อสร้าง S-CURVEการจัดท ารายงานควบคุมงานก่อสร้าง การบริหารสัญญา
การตรวจรับพัสดุ และการจัดท าข้อมูลตามแนวทางหนังสือเวียน ว ๑๕๙
, ๑๒๔, ว ๙๕๒, ว ๘๗๓, ว ๕๒๓ รวมทั งการออกรายงานด้วยโปรแกรม
Excel อัตโนมัติ"

 - ๘ -
ลักษณะกำรฝึกอบรม/พัฒนำ



ล ำดับ ระยะเวลำ วัน/เดือน/ปี
ท่ี ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง ประเภทหลักสูตร โครงกำร/หลักสูตรกำรอบรม วัน/เดือน/ปี ท่ีส ำเร็จหลักสูตร อบต. เข้ำรับกำรอบรม

สถำนท่ีฝึกอบรม ด ำเนินกำรเอง กับหน่วยงำนอ่ืน
ด้านการพัฒนางาน (๕) โครงการอบรม "การให้ค าปรึกษา แนะน า หรือข้อสนอแนะกับ วันท่ี ๑๑ ก.ย. ๖๗ ๑๑ ก.ย. ๖๗ - มหาวิทยาลัย

หน่วยรับตรวจในพื นท่ีรับผิดชอบ" ม.ราชภัฎอุดรธานี ราชภัฏอุดรธานี
อ.เมือง จ.อุดรธานี

ด้านการพัฒนางาน (๖) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีของ วันท่ี ๒๐ - ๒๒ ก.ย. ๖๗ ๒๒ ก.ย. ๖๗ - ส านักบริการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในระบบ e-LAAS ประจ าปี ๒๕๖๗ ณ โรงแรมสยามแกรนด์ วิชาการ
ตามรูปแบบการน าเสนอรายงานการเงินของหน่วยงานของรัฐ อ.เมือง จ.อุดรธานี มหาวิทยาลัย
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๖๗) และเตรียมความพร้อมการถ่ายโอน มหาสารคาม
ข้อมูลเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
(New e-LAAS) ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ รุ่นท่ี ๑๑"
Excel อัตโนมัติ"

12 นางสาวอาภาพร  โดดชัย เจ้าพนักงานพัสดุ ด้านคุณธรรม (๑) การฝึกอบรมหลักสูตร "ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน วันท่ี ๑๐ - ๑๒ พ.ย. ๖๖ ๑๒ พ.ย. ๖๖ - มหาวิทยาลัย
ช านาญงาน และจริยธรรม การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ ณ โรงแรมสยามแกรนด์ เทคโนโลยี

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๖ (ฉบับใหม่) การเบิกค่าใช้จ่าย อ.เมือง จ.อุดรธานี ราชมงคลอีสาน
ในการช่วยเหลือประชาชน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชน ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๖ (ฉบับใหม่) และแนวทางการปฏิบัติการจัดซื อ
จัดจ้างและการบริหารส้ญญาตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ"

ด้านการปฏิบัติงาน (๒) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การบริหารสัญญจ้าง วันท่ี ๘ - ๑๐ ก.ค. ๖๗ ๑๐ ก.ค. ๖๗ - มหาวิทยาลัย
และการตรวจรับพัสดุ เทคนิคการควบคุมงานก่อสร้าง การจัดท า โรงแรมริมปาว ราชภัฏอุดรธานี
ใบแจ้งปริมาณงานและราคา ปรับลดราคาแบบร้อยละหรือ อ.เมือง จ.กาฬสินธ์ุ
ตามความเหมาะสม การจัดท าเอกสารตามคู่มือตรวจสอบงานทาง
งานขุดลอกแหล่งน  า การค านวณค่า K และการจัดท าข้อมูลตาม
แนวทางหนังสือเวียนเพ่ือประมวลผลด้วยโปรแกรม EXCEL อัตโนมัติ

 - ๙ -
ลักษณะกำรฝึกอบรม/พัฒนำ



ล ำดับ ระยะเวลำ วัน/เดือน/ปี
ท่ี ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง ประเภทหลักสูตร โครงกำร/หลักสูตรกำรอบรม วัน/เดือน/ปี ท่ีส ำเร็จหลักสูตร อบต. เข้ำรับกำรอบรม

สถำนท่ีฝึกอบรม ด ำเนินกำรเอง กับหน่วยงำนอ่ืน
ด้านคุณธรรม (๓) โครงการฝึกอบรมพัฒนา และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ วันท่ี ๑๗ ก.ค. ๖๗ ๑๗ ก.ค. ๖๗ / -
และจริยธรรม งาน "หลักสูตร การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร" ณ วัดโพธ์ิชัย บ้านเหล่า

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ม.๗ ต.นาดี
ด้านการปฏิบัติงาน (๔) โครงการหลักสูตร "การด าเนินการจัดซื อจัดจ้างอย่างไรให้ถูกต้อง วันท่ี ๑ - ๓ ส.ค. ๖๗ ๓ ส.ค. ๖๗ - มหาวิทยาลัย

การป้องกันการกระท าความผิดเก่ียวกับการทุจริตการจัดซื อจัดจ้างภาครัฐ โรงแรมนภาลัย ราชภัฏ
และการบริหารพัสดุ พร้อมกรณีศึกษาการทุจริตการจัดซื อจัดจ้างภาครัฐ อ.เมือง จ.อุดรธานี ก าแพงเพชร
และการบริหารพัสดุ"

ด้านการพัฒนางาน (๕) โครงการอบรม "การให้ค าปรึกษา แนะน า หรือข้อสนอแนะกับ วันท่ี ๑๑ ก.ย. ๖๗ ๑๑ ก.ย. ๖๗ - มหาวิทยาลัย
หน่วยรับตรวจในพื นท่ีรับผิดชอบ" ม.ราชภัฎอุดรธานี ราชภัฏอุดรธานี

อ.เมือง จ.อุดรธานี
ด้านการปฏิบัติงาน (๖) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีของ วันท่ี ๒๐ - ๒๒ ก.ย. ๖๗ ๒๒ ก.ย. ๖๗ - ส านักบริการ
ด้านการพัฒนางาน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในระบบ e-LAAS ประจ าปี ๒๕๖๗ ณ โรงแรมสยามแกรนด์ วิชาการ

ตามรูปแบบการน าเสนอรายงานการเงินของหน่วยงานของรัฐ อ.เมือง จ.อุดรธานี มหาวิทยาลัย
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๖๗) และเตรียมความพร้อมการถ่ายโอน มหาสารคาม
ข้อมูลเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
(New e-LAAS) ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ รุ่นท่ี ๑๑"

13 นายศุภวัจน์  ช่างสาร ผู้อ านวยการ ด้านการพัฒนางาน (๑) โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กร วันท่ี ๔ - ๗ เม.ย. ๖๗ ๗ เม.ย. ๖๗ / -
กองช่าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ณ อบต.นาดี

และ จ.จันทบุรี

 - ๑๐ -
ลักษณะกำรฝึกอบรม/พัฒนำ

กองช่ำง



ล ำดับ ระยะเวลำ วัน/เดือน/ปี
ท่ี ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง ประเภทหลักสูตร โครงกำร/หลักสูตรกำรอบรม วัน/เดือน/ปี ท่ีส ำเร็จหลักสูตร อบต. เข้ำรับกำรอบรม

สถำนท่ีฝึกอบรม ด ำเนินกำรเอง กับหน่วยงำนอ่ืน
ด้านการพัฒนางาน (๒) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดท างบประมาณรายจ่าย วันท่ี 1๐ - ๑๒ มิ.ย. ๖๗ ๑๒ มิ.ย. ๖๗ - มหาวิทยาลัย

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ และการบริหารงบประมาณ การโอนเปล่ียน โรงแรมสยามแกรนด์ เทคโนโลยี
แปลงงบประมาณ และการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การใช้จ่ายเงิน อ.เมือง จ.อุดรธานี ราชมงคลอีสาน
สะสม การเบิกค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชน การจัดงาน
การจัดการแข่งขันกีฬา การใช้รถยนต์ราชการ ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานตามหนังสือ กรมบัญชีกลาง ว . ๑๑๙ และการเบิกค่าจ้าง
เหมาบริการให้เป็นไปตามกฎหมายและหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง

ด้านการปฏิบัติงาน (๓) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การบริหารสัญญจ้าง วันท่ี ๘ - ๑๐ ก.ค. ๖๗ ๑๐ ก.ค. ๖๗ - มหาวิทยาลัย
และการตรวจรับพัสดุ เทคนิคการควบคุมงานก่อสร้าง การจัดท า โรงแรมริมปาว ราชภัฏอุดรธานี
ใบแจ้งปริมาณงานและราคา ปรับลดราคาแบบร้อยละหรือ อ.เมือง จ.กาฬสินธ์ุ
ตามความเหมาะสม การจัดท าเอกสารตามคู่มือตรวจสอบงานทาง
งานขุดลอกแหล่งน  า การค านวณค่า K และการจัดท าข้อมูลตาม
แนวทางหนังสือเวียนเพ่ือประมวลผลด้วยโปรแกรม EXCEL อัตโนมัติ

ด้านคุณธรรม (๔) โครงการฝึกอบรมพัฒนา และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ วันท่ี ๑๗ ก.ค. ๖๗ ๑๗ ก.ค. ๖๗ / -
และจริยธรรม งาน "หลักสูตร การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร" ณ วัดโพธ์ิชัย บ้านเหล่า

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ม.๗ ต.นาดี
ด้านการพัฒนางาน (๕) โครงการอบรม "การให้ค าปรึกษา แนะน า หรือข้อสนอแนะกับ วันท่ี ๑๑ ก.ย. ๖๗ ๑๑ ก.ย. ๖๗ - มหาวิทยาลัย

หน่วยรับตรวจในพื นท่ีรับผิดชอบ" ม.ราชภัฎอุดรธานี ราชภัฏอุดรธานี
อ.เมือง จ.อุดรธานี

14 นายยุทธนา  พลเสนา นายช่างโยธา ด้านการพัฒนางาน (๑) โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กร วันท่ี ๔ - ๗ เม.ย. ๖๗ ๗ เม.ย. ๖๗ / -
ช านาญงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ณ อบต.นาดี

และ จ.จันทบุรี
ด้านคุณธรรม (๒) โครงการฝึกอบรมพัฒนา และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ วันท่ี ๑๗ ก.ค. ๖๗ ๑๗ ก.ค. ๖๗ / -
และจริยธรรม งาน "หลักสูตร การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร" ณ วัดโพธ์ิชัย บ้านเหล่า

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ม.๗ ต.นาดี

 - ๑๑ -
ลักษณะกำรฝึกอบรม/พัฒนำ



ล ำดับ ระยะเวลำ วัน/เดือน/ปี
ท่ี ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง ประเภทหลักสูตร โครงกำร/หลักสูตรกำรอบรม วัน/เดือน/ปี ท่ีส ำเร็จหลักสูตร อบต. เข้ำรับกำรอบรม

 สถำนท่ีฝึกอบรม ด ำเนินกำรเอง กับหน่วยงำนอ่ืน
15 นายถาวร  บุตราช เจ้าพนักงานประปา ด้านการพัฒนางาน (๑) โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กร วันท่ี ๔ - ๗ เม.ย. ๖๗ ๗ เม.ย. ๖๗ / -

ช านาญงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ณ อบต.นาดี
และ จ.จันทบุรี

ด้านคุณธรรม (๒) โครงการฝึกอบรมพัฒนา และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ วันท่ี ๑๗ ก.ค. ๖๗ ๑๗ ก.ค. ๖๗ / -
และจริยธรรม งาน "หลักสูตร การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร" ณ วัดโพธ์ิชัย บ้านเหล่า

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ม.๗ ต.นาดี
ด้านการพัฒนางาน (๓) "การจัดท างบประมาณราคากลางด้วยโปรแกรมงานทางงานอาคาร วันท่ี ๙ - ๑๑ ส.ค. ๖๗ ๑๑ ส.ค. ๖๗ - มหาวิทยาลัย

งานท่อเหล่ียมและการแก้ไขสูตรราคากลางในระบบ e-GP และการจัดท า โรงแรมสยามแกรนด์ ราชภัฏอุดรธานี
ร่างขอบเขตงานทั งโครงการ (TOR) การวางแผนงานก่อสร้าง S-CURVE อ.เมือง จ.อุดรธานี
การจัดท ารายงานควบคุมงานก่อสร้าง การบริหารสัญญา การตรวจรับ
พัสดุ และการจัดท าข้อมูลตามแนวทางหนังสือเวียน ว ๑๕๙, ๑๒๔,
ว ๙๕๒, ว ๘๗๓, ว ๕๒๓ รวมทั งการออกรายงานด้วยโปรแกรม
Excel อัตโนมัติ"

16 นางกาญจนา หาระทา ผู้อ านวยการ ด้านการปฏิบัติงาน (๑) โครงการอบรมขยายผลวิทยากร เพ่ือท าหน้าท่ีผู้ถ่ายทอดความรู้ วันท่ี ๒ - ๔ ก.ค. ๖๗ ๔ มิ.ย. ๖๗ - องค์การบริหาร
กองการศึกษฯ เก่ียวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจ าท้องถ่ินระดับอ าเภอ และระดับ โรงแรมสยามแกรนด์ ส่วนจังหวัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ครู ข) อ.เมือง จ.อุดรธานี อุดรธานี
ด้านการพัฒนางาน (๒) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดท างบประมาณรายจ่าย วันท่ี 1๐ - ๑๒ มิ.ย. ๖๗ ๑๒ มิ.ย. ๖๗ - มหาวิทยาลัย

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ และการบริหารงบประมาณ การโอนเปล่ียน โรงแรมสยามแกรนด์ เทคโนโลยี
แปลงงบประมาณ และการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การใช้จ่ายเงิน อ.เมือง จ.อุดรธานี ราชมงคลอีสาน
สะสม การเบิกค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชน การจัดงาน
การจัดการแข่งขันกีฬา การใช้รถยนต์ราชการ ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานตามหนังสือ กรมบัญชีกลาง ว . ๑๑๙ และการเบิกค่าจ้าง
เหมาบริการให้เป็นไปตามกฎหมายและหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง

 - ๑๒ -
ลักษณะกำรฝึกอบรม/พัฒนำ

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม



ล ำดับ ระยะเวลำ วัน/เดือน/ปี
ท่ี ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง ประเภทหลักสูตร โครงกำร/หลักสูตรกำรอบรม วัน/เดือน/ปี ท่ีส ำเร็จหลักสูตร อบต. เข้ำรับกำรอบรม

 สถำนท่ีฝึกอบรม ด ำเนินกำรเอง กับหน่วยงำนอ่ืน
ด้านคุณธรรม (๓) โครงการฝึกอบรมพัฒนา และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ วันท่ี ๑๗ ก.ค. ๖๗ ๑๗ ก.ค. ๖๗ / -
และจริยธรรม งาน "หลักสูตร การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร" ณ วัดโพธ์ิชัย บ้านเหล่า

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ม.๗ ต.นาดี
๑๗ นายวัชรวิชญ์ พรหมสี เจ้าพนักงาน ด้านการปฏิบัติงาน (๑) โครงการอบรมปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน วันท่ี ๒๕ - ๒๘ เม.ย. ๖๗ ๒๘ เม.ย. ๖๗ - จังหวัดสุรินทร์

การเงินและบัญชี บรรจุใหม่ จังหวัดสุรินทร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ มุกดาหาร
ปฏิบัติงาน แกรนด์ โฮเทล

ด้านการปฏิบัติงาน (๒) โครงการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมโอนถ่ายข้อมูลเข้าสู่ระบบบัญชี วันท่ี ๑ - ๓ มี.ค. ๖๗ ๓ มี.ค. ๖๗ - มหาวิทยาลัย
คอมพิวเตอร์ (New e-LAAS) ปรับปรุงบัญชี รายงาน และทะเบียนต่างๆ ณ โรงแรมทองธารินทร์ บูรพา
ในระบบบัญชี e-LAAS ให้เป็นปัจจุบัน จ.สุรินทร์

๑๘ นางทิวา เชิดชู ครู คศ. 3 ด้านการพัฒนางาน โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กร วันท่ี ๔ - ๗ เม.ย. ๖๗ ๗ เม.ย. ๖๗ / -
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ณ อบต.นาดี

และ จ.จันทบุรี
๑๙ นางละมัย สาศรีรัตน์ ครู คศ. 1 ด้านการพัฒนางาน โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กร วันท่ี ๔ - ๗ เม.ย. ๖๗ ๗ เม.ย. ๖๗ / -

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ณ อบต.นาดี
และ จ.จันทบุรี

๒๐ นางสาวสาริศา ทัศดร ผู้อ านวยการ ด้านการพัฒนางาน (๑) โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กร วันท่ี ๔ - ๗ เม.ย. ๖๗ ๗ เม.ย. ๖๗ / -
กองส่งเสริม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ณ อบต.นาดี
การเกษตร และ จ.จันทบุรี

ด้านการปฏิบัติงาน (๒) การอบรมการใช้โปรแกรมกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ วันท่ี 2๐ มิ.ย. ๖๗ ๒๐ มิ.ย. ๖๗ - ส านักงาน
ท้องถ่ิน เวอร์ช่ัน ปี ๒๕๖๖ ส านักงาน หลักประกัน

หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ สุขภาพแห่งชาติ
ด้านคุณธรรม (๓) โครงการฝึกอบรมพัฒนา และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ วันท่ี ๑๗ ก.ค. ๖๗ ๑๗ ก.ค. ๖๗ / -
และจริยธรรม งาน "หลักสูตร การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร" ณ วัดโพธ์ิชัย บ้านเหล่า

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ม.๗ ต.นาดี

ลักษณะกำรฝึกอบรม/พัฒนำ
 - ๑๓ -

กองส่งเสริมกำรเกษตร



ล ำดับ ระยะเวลำ วัน/เดือน/ปี
ท่ี ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง ประเภทหลักสูตร โครงกำร/หลักสูตรกำรอบรม วัน/เดือน/ปี ท่ีส ำเร็จหลักสูตร อบต. เข้ำรับกำรอบรม

 สถำนท่ีฝึกอบรม ด ำเนินกำรเอง กับหน่วยงำนอ่ืน
ด้านการพัฒนางาน (๔) โครงการอบรม "การให้ค าปรึกษา แนะน า หรือข้อสนอแนะกับ วันท่ี ๑๑ ก.ย. ๖๗ ๑๑ ก.ย. ๖๗ - มหาวิทยาลัย

หน่วยรับตรวจในพื นท่ีรับผิดชอบ" ม.ราชภัฎอุดรธานี ราชภัฏอุดรธานี
อ.เมือง จ.อุดรธานี

๒๑ นางทัศนีย์ อินทรท านา นักวิชาการ ด้านการปฏิบัติงาน (๑) การฝึกอบรมหลักสูตร "ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน วันท่ี ๑๐ - ๑๒ พ.ย. ๖๖ ๑๒ พ.ย. ๖๖ มหาวิทยาลัย
ตรวจสอบภายใน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ ณ โรงแรมสยามแกรนด์ เทคโนโลยี

ช านาญการ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๖ (ฉบับใหม่) การเบิกค่าใช้จ่าย อ.เมือง จ.อุดรธานี ราชมงคลอีสาน
ในการช่วยเหลือประชาชน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชน ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๖ (ฉบับใหม่) และแนวทางการปฏิบัติการจัดซื อ

ด้านการพัฒนางาน (๒) การฝึกอบรมหลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน วันท่ี ๒๖ ก.พ. - ๑ มี.ค. ๖๗ ๑ มี.ค. ๖๗ - มหาวิทยาลัย
ผู้ตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รุ่นท่ี ๑ ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร ธรรมศาสตร์

ท้องถ่ิน
ด้านการปฏิบัติงาน (๓) แนวทางการบริหารจัดการความเส่ียง เทคนิคการประเมินผล วันท่ี ๙ - ๑๑ พ.ค. ๖๗ ๑๑ พ.ค. ๖๗ - มหาวิทยาลัย

การควบคุมภายในและทักษะการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครอง ณ โรงแรมนภาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ
ส่วนท้องถ่ิน ตามมาตรฐานท่ี กค.ก าหนด อ.เมือง จ.อุดรธานี

ด้านคุณธรรม (๔) โครงการฝึกอบรมพัฒนา และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ วันท่ี ๑๗ ก.ค. ๖๗ ๑๗ ก.ค. ๖๗ / -
และจริยธรรม งาน "หลักสูตร การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร" ณ วัดโพธ์ิชัย บ้านเหล่า

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ม.๗ ต.นาดี
ด้านการพัฒนางาน (๕) "การจัดท างบประมาณราคากลางด้วยโปรแกรมงานทางงานอาคาร วันท่ี ๙ - ๑๑ ส.ค. ๖๗ ๑๑ ส.ค. ๖๗ - มหาวิทยาลัย

งานท่อเหล่ียมและการแก้ไขสูตรราคากลางในระบบ e-GP และการจัดท า โรงแรมสยามแกรนด์ ราชภัฏอุดรธานี
ร่างขอบเขตงานทั งโครงการ (TOR) การวางแผนงานก่อสร้าง S-CURVE อ.เมือง จ.อุดรธานี
การจัดท ารายงานควบคุมงานก่อสร้าง การบริหารสัญญา การตรวจรับ
พัสดุ และการจัดท าข้อมูลตามแนวทางหนังสือเวียน ว ๑๕๙, ๑๒๔,
ว ๙๕๒, ว ๘๗๓, ว ๕๒๓ รวมทั งการออกรายงานด้วยโปรแกรม
Excel อัตโนมัติ"

 - ๑๔ -
ลักษณะกำรฝึกอบรม/พัฒนำ

หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน
-



ล ำดับ ระยะเวลำ วัน/เดือน/ปี
ท่ี ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง ประเภทหลักสูตร โครงกำร/หลักสูตรกำรอบรม วัน/เดือน/ปี ท่ีส ำเร็จหลักสูตร อบต. เข้ำรับกำรอบรม

 สถำนท่ีฝึกอบรม ด ำเนินกำรเอง กับหน่วยงำนอ่ืน
ด้านการพัฒนางาน (๖) โครงการอบรม "การให้ค าปรึกษา แนะน า หรือข้อสนอแนะกับ วันท่ี ๑๑ ก.ย. ๖๗ ๑๑ ก.ย. ๖๗ - มหาวิทยาลัย

หน่วยรับตรวจในพื นท่ีรับผิดชอบ" ม.ราชภัฎอุดรธานี ราชภัฏอุดรธานี
อ.เมือง จ.อุดรธานี

1 นายนพดล  ไชยเทพ พนักงานขับรถยนต์ ด้านคุณธรรม (๑) โครงการฝึกอบรมพัฒนา และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ วันท่ี ๑๗ ก.ค. ๖๗ ๑๗ ก.ค. ๖๗ / -
และจริยธรรม งาน "หลักสูตร การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร" ณ วัดโพธ์ิชัย บ้านเหล่า

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ม.๗ ต.นาดี
ด้านการปฏิบัติงาน (๒) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย วันท่ี ๖ มี.ค. ๖๗ ๖ มี.ค. ๖๗ / -

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ณ หอประชุม อบต.นาดี
และ ศพด.บ้านกุดลิงง้อ

2 นางวราภรณ์ พลยะเรศ นักวิชาการศึกษา ด้านการพัฒนางาน (๑) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดท างบประมาณรายจ่าย วันท่ี 1๐ - ๑๒ มิ.ย. ๖๗ ๑๒ มิ.ย. ๖๗ - มหาวิทยาลัย
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ และการบริหารงบประมาณ การโอนเปล่ียน โรงแรมสยามแกรนด์ เทคโนโลยี
แปลงงบประมาณ และการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การใช้จ่ายเงิน อ.เมือง จ.อุดรธานี ราชมงคลอีสาน
สะสม การเบิกค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชน การจัดงาน
การจัดการแข่งขันกีฬา การใช้รถยนต์ราชการ ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานตามหนังสือ กรมบัญชีกลาง ว . ๑๑๙ และการเบิกค่าจ้าง
เหมาบริการให้เป็นไปตามกฎหมายและหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง

ด้านคุณธรรม (๒) โครงการฝึกอบรมพัฒนา และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ วันท่ี ๑๗ ก.ค. ๖๗ ๑๗ ก.ค. ๖๗ / -
และจริยธรรม งาน "หลักสูตร การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร" ณ วัดโพธ์ิชัย บ้านเหล่า

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ม.๗ ต.นาดี

2. ลูกจ้ำงประจ ำ (จ ำนวน 2 คน)
ส ำนักปลัด

ลักษณะกำรฝึกอบรม/พัฒนำ

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม

 - ๑๕ -



ล ำดับ ระยะเวลำ วัน/เดือน/ปี
ท่ี ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง ประเภทหลักสูตร โครงกำร/หลักสูตรกำรอบรม วัน/เดือน/ปี ท่ีส ำเร็จหลักสูตร อบต. เข้ำรับกำรอบรม

 สถำนท่ีฝึกอบรม ด ำเนินกำรเอง กับหน่วยงำนอ่ืน

1 นางสาวสุรีพร กุละจันทร์เพ็ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน ด้านคุณธรรม (๑) โครงการฝึกอบรมพัฒนา และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ วันท่ี ๑๗ ก.ค. ๖๗ ๑๗ ก.ค. ๖๗ / -
ธุรการ และจริยธรรม งาน "หลักสูตร การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร" ณ วัดโพธ์ิชัย บ้านเหล่า

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ม.๗ ต.นาดี
2 นายไพบูลย์ ป้อมเชียงพิณ พนักงานขับรถยนต์ ด้านคุณธรรม (๑) โครงการฝึกอบรมพัฒนา และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ วันท่ี ๑๗ ก.ค. ๖๗ ๑๗ ก.ค. ๖๗ / -

และจริยธรรม งาน "หลักสูตร การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร" ณ วัดโพธ์ิชัย บ้านเหล่า
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ม.๗ ต.นาดี

ด้านการปฏิบัติงาน (๒) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย วันท่ี ๖ มี.ค. ๖๗ ๖ มี.ค. ๖๗ / -
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ณ หอประชุม อบต.นาดี

และ ศพด.บ้านกุดลิงง้อ
3 นายยุทธพงศ์  เสาร์ศิริ พนักงานขับรถยนต์ ด้านการพัฒนางาน โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กร วันท่ี ๔ - ๗ เม.ย. ๖๗ ๗ เม.ย. ๖๗ / -

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ณ อบต.นาดี
และ จ.จันทบุรี

4 นายประครอง สีสุพรรณ คนงานประจ ารถขยะ ด้านการพัฒนางาน (๑) โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กร วันท่ี ๔ - ๗ เม.ย. ๖๗ ๗ เม.ย. ๖๗ / -
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ณ อบต.นาดี

และ จ.จันทบุรี
ด้านคุณธรรม (๒) โครงการฝึกอบรมพัฒนา และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ วันท่ี ๑๗ ก.ค. ๖๗ ๑๗ ก.ค. ๖๗ / -
และจริยธรรม งาน "หลักสูตร การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร" ณ วัดโพธ์ิชัย บ้านเหล่า

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ม.๗ ต.นาดี
5 นายไสว  ศรีสุพรรณ คนงานประจ ารถขยะ ด้านการพัฒนางาน (๑) โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กร วันท่ี ๔ - ๗ เม.ย. ๖๗ ๗ เม.ย. ๖๗ / -

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ณ อบต.นาดี
และ จ.จันทบุรี

ด้านคุณธรรม (๒) โครงการฝึกอบรมพัฒนา และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ วันท่ี ๑๗ ก.ค. ๖๗ ๑๗ ก.ค. ๖๗ / -
และจริยธรรม งาน "หลักสูตร การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร" ณ วัดโพธ์ิชัย บ้านเหล่า

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ม.๗ ต.นาดี

ส ำนักปลัด
๓. พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (จ ำนวน 15 คน) 

ลักษณะกำรฝึกอบรม/พัฒนำ
 - ๑๖ -



ล ำดับ ระยะเวลำ วัน/เดือน/ปี
ท่ี ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง ประเภทหลักสูตร โครงกำร/หลักสูตรกำรอบรม วัน/เดือน/ปี ท่ีส ำเร็จหลักสูตร อบต. เข้ำรับกำรอบรม

 สถำนท่ีฝึกอบรม ด ำเนินกำรเอง กับหน่วยงำนอ่ืน
6 นายอาคม  มงคลน า คนงานประจ ารถขยะ ด้านคุณธรรม โครงการฝึกอบรมพัฒนา และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน วันท่ี ๑๗ ก.ค. ๖๗ ๑๗ ก.ค. ๖๗ / -

และจริยธรรม  "หลักสูตร การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร" ณ วัดโพธ์ิชัย บ้านเหล่า
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ม.๗ ต.นาดี

๗ นางกรรณิการ์ ใจปานน  า ผู้ช่วยนักวิชาการ ด้านคุณธรรม โครงการฝึกอบรมพัฒนา และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน วันท่ี ๑๗ ก.ค. ๖๗ ๑๗ ก.ค. ๖๗ / -
เงินและบัญชี และจริยธรรม  "หลักสูตร การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร" ณ วัดโพธ์ิชัย บ้านเหล่า

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ม.๗ ต.นาดี
๘ นางสาวขวัญนภา ด้วงพรมโพธ์ิ ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง ด้านการปฏิบัติงาน (๑) โครงการฝึกอบรม "หลักสูตรพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงาน วันท่ี ๙ - ๑๑ ก.พ. ๖๗ ๑๑ ก.พ. ๖๗ - มหาวิทยาลัย

ตาม พรบ.ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง พ.ศ. ๒๕๖๒ ในการประเมิน โรงแรมนภาลัย เทคโนโลยี
ภาษี การลดและการยกเว้นภาษี การรับช าระภาษี และการอุทธรณ์ อ.เมือง จ.อุดรธานี ราชมงคลอีสาน
การประเมินภาษี และแนวทางการบังคับภาษีค้างช าระ การยึด
อายัด และกรณีการวินิจฉัยปัญหาภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง"

ด้านคุณธรรม (๒) โครงการฝึกอบรมพัฒนา และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ วันท่ี ๑๗ ก.ค. ๖๗ ๑๗ ก.ค. ๖๗ / -
และจริยธรรม งาน "หลักสูตร การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร" ณ วัดโพธ์ิชัย บ้านเหล่า

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ม.๗ ต.นาดี
๙ นางสาวศิวพร  ศรีเฉลิม ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน ด้านการปฏิบัติงาน (๑) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การบริหารสัญญจ้าง วันท่ี ๘ - ๑๐ ก.ค. ๖๗ ๑๐ ก.ค. ๖๗ - มหาวิทยาลัย

พัสดุ และการตรวจรับพัสดุ เทคนิคการควบคุมงานก่อสร้าง การจัดท า โรงแรมริมปาว ราชภัฏอุดรธานี
ใบแจ้งปริมาณงานและราคา ปรับลดราคาแบบร้อยละหรือ อ.เมือง จ.กาฬสินธ์ุ
ตามความเหมาะสม การจัดท าเอกสารตามคู่มือตรวจสอบงานทาง
งานขุดลอกแหล่งน  า การค านวณค่า K และการจัดท าข้อมูลตาม
แนวทางหนังสือเวียนเพ่ือประมวลผลด้วยโปรแกรม EXCEL อัตโนมัติ

ด้านคุณธรรม (๒) โครงการฝึกอบรมพัฒนา และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ วันท่ี ๑๗ ก.ค. ๖๗ ๑๗ ก.ค. ๖๗ / -
และจริยธรรม งาน "หลักสูตร การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร" ณ วัดโพธ์ิชัย บ้านเหล่า

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ม.๗ ต.นาดี

 - ๑๗ -

กองคลัง

ลักษณะกำรฝึกอบรม/พัฒนำ



ล ำดับ ระยะเวลำ วัน/เดือน/ปี
ท่ี ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง ประเภทหลักสูตร โครงกำร/หลักสูตรกำรอบรม วัน/เดือน/ปี ท่ีส ำเร็จหลักสูตร อบต. เข้ำรับกำรอบรม

 สถำนท่ีฝึกอบรม ด ำเนินกำรเอง กับหน่วยงำนอ่ืน

๑๐ นางสาวดอกไม้ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ด้านการพัฒนางาน โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กร วันท่ี ๔ - ๗ เม.ย. ๖๗ ๗ เม.ย. ๖๗ / -
วัดเวียงค า ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ณ อบต.นาดี

และ จ.จันทบุรี

๑๑ นางจรัญญา อุดมลาภ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ด้านคุณธรรม โครงการฝึกอบรมพัฒนา และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน วันท่ี ๑๗ ก.ค. ๖๗ ๑๗ ก.ค. ๖๗ / -

และจริยธรรม  "หลักสูตร การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร" ณ วัดโพธ์ิชัย บ้านเหล่า

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ม.๗ ต.นาดี
๑๒ นางดวงตา  ไชยเทพ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ด้านการพัฒนางาน (๑) โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กร วันท่ี ๔ - ๗ เม.ย. ๖๗ ๗ เม.ย. ๖๗ / -

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ณ อบต.นาดี
และ จ.จันทบุรี

ด้านคุณธรรม (๒) โครงการฝึกอบรมพัฒนา และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ วันท่ี ๑๗ ก.ค. ๖๗ ๑๗ ก.ค. ๖๗ / -
และจริยธรรม งาน "หลักสูตร การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร" ณ วัดโพธ์ิชัย บ้านเหล่า

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ม.๗ ต.นาดี
๑๓ นางสาวธรรมนูญ ชัยลี ผู้ดูแลเด็ก ด้านคุณธรรม โครงการฝึกอบรมพัฒนา และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน วันท่ี ๑๗ ก.ค. ๖๗ ๑๗ ก.ค. ๖๗ / -

และจริยธรรม  "หลักสูตร การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร" ณ วัดโพธ์ิชัย บ้านเหล่า
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ม.๗ ต.นาดี

๑๔ นางสาวยุพิณ  แก้วอินทร์ ผู้ดูแลเด็ก ด้านการพัฒนางาน โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กร วันท่ี ๔ - ๗ เม.ย. ๖๗ ๗ เม.ย. ๖๗ / -
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ณ อบต.นาดี

และ จ.จันทบุรี

๑๕ นายเกียรติคุณ เคนมี คนสวน ด้านการพัฒนางาน (๑) โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กร วันท่ี ๔ - ๗ เม.ย. ๖๗ ๗ เม.ย. ๖๗ / -
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ณ อบต.นาดี

และ จ.จันทบุรี

กองส่งเสริมกำรเกษตร

 - ๑๘ -

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม

ลักษณะกำรฝึกอบรม/พัฒนำ



ล ำดับ ระยะเวลำ วัน/เดือน/ปี
ท่ี ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง ประเภทหลักสูตร โครงกำร/หลักสูตรกำรอบรม วัน/เดือน/ปี ท่ีส ำเร็จหลักสูตร อบต. เข้ำรับกำรอบรม

 สถำนท่ีฝึกอบรม ด ำเนินกำรเอง กับหน่วยงำนอ่ืน
ด้านคุณธรรม (๒) โครงการฝึกอบรมพัฒนา และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ วันท่ี ๑๗ ก.ค. ๖๗ ๑๗ ก.ค. ๖๗ / -
และจริยธรรม งาน "หลักสูตร การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร" ณ วัดโพธ์ิชัย บ้านเหล่า

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ม.๗ ต.นาดี
๔. พนักงำนจ้ำงท่ัวไป (จ ำนวน ๕ คน)

๑ นายพัฒนา อุตรักษ์ พนักงานจ้างท่ัวไป ด้านการพัฒนางาน โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กร วันท่ี ๔ - ๗ เม.ย. ๖๗ ๗ เม.ย. ๖๗ / -
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ณ อบต.นาดี

และ จ.จันทบุรี
๒ นายปิยชนม์ จันนาวัน พนักงานจ้างท่ัวไป ด้านการปฏิบัติงาน (๑) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย วันท่ี ๖ มี.ค. ๖๗ ๖ มี.ค. ๖๗ / -

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ณ หอประชุม อบต.นาดี
และ ศพด.บ้านกุดลิงง้อ

ด้านการพัฒนางาน (๒) โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กร วันท่ี ๔ - ๗ เม.ย. ๖๗ ๗ เม.ย. ๖๗ / -
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ณ อบต.นาดี

และ จ.จันทบุรี
ด้านคุณธรรม (๓) โครงการฝึกอบรมพัฒนา และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ วันท่ี ๑๗ ก.ค. ๖๗ ๑๗ ก.ค. ๖๗ / -
และจริยธรรม งาน "หลักสูตร การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร" ณ วัดโพธ์ิชัย บ้านเหล่า

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ม.๗ ต.นาดี
๓ นางสาวชลิดาภา สาริบุตร พนักงานจ้างท่ัวไป ด้านการพัฒนางาน (๑) โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กร วันท่ี ๔ - ๗ เม.ย. ๖๗ ๗ เม.ย. ๖๗ / -

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ณ อบต.นาดี
และ จ.จันทบุรี

ด้านคุณธรรม (๒) โครงการฝึกอบรมพัฒนา และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ วันท่ี ๑๗ ก.ค. ๖๗ ๑๗ ก.ค. ๖๗ / -
และจริยธรรม งาน "หลักสูตร การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร" ณ วัดโพธ์ิชัย บ้านเหล่า

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ม.๗ ต.นาดี
๔ นายบุญสม อดทน พนักงานจ้างท่ัวไป ด้านคุณธรรม โครงการฝึกอบรมพัฒนา และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน วันท่ี ๑๗ ก.ค. ๖๗ ๑๗ ก.ค. ๖๗ / -

และจริยธรรม  "หลักสูตร การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร" ณ วัดโพธ์ิชัย บ้านเหล่า
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ม.๗ ต.นาดี

ส ำนักปลัด

ลักษณะกำรฝึกอบรม/พัฒนำ
 - ๑๙ -



ล ำดับ ระยะเวลำ วัน/เดือน/ปี
ท่ี ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง ประเภทหลักสูตร โครงกำร/หลักสูตรกำรอบรม วัน/เดือน/ปี ท่ีส ำเร็จหลักสูตร อบต. เข้ำรับกำรอบรม

 สถำนท่ีฝึกอบรม ด ำเนินกำรเอง กับหน่วยงำนอ่ืน

๕ นางสาวสุรีรัตน์ คนครอง พนักงานจ้างท่ัวไป ด้านคุณธรรม โครงการฝึกอบรมพัฒนา และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน วันท่ี ๑๗ ก.ค. ๖๗ ๑๗ ก.ค. ๖๗ / -
และจริยธรรม  "หลักสูตร การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร" ณ วัดโพธ์ิชัย บ้านเหล่า

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ม.๗ ต.นาดี

1 คณะผู้บริหาร ทุกต าแหน่ง ด้านการพัฒนางาน (๑) โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กร วันท่ี ๔ - ๗ เม.ย. ๖๗ ๗ เม.ย. ๖๗ / -
สมาชิกสภาฯ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ณ อบต.นาดี

พนักงานส่วนต าบล และ จ.จันทบุรี
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง

2 พนักงานส่วนต าบล ทุกต าแหน่ง ด้านคุณธรรม (๒) โครงการฝึกอบรมพัฒนา และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ วันท่ี ๑๗ ก.ค. ๖๗ ๑๗ ก.ค. 6๗  / -
ลูกจ้างประจ า และจริยธรรม ปฏิบัติงาน หลักสูตร การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรใน ณ วัดโพธ์ิชัย บ้านเหล่า

และพนักงานจ้าง องค์กร ประจ าปีงบประมาณ 256๗ ม.๗ ต.นาดี

๓ พนักงานส่วนต าบล ทุกต าแหน่ง ด้านการปฏิบัติงาน (๓) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย วันท่ี ๖ มี.ค. ๖๗ ๖ มี.ค. ๖๗ / -
ลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ณ หอประชุม อบต.นาดี

และพนักงานจ้าง และ ศพด.บ้านกุดลิงง้อ

โครงกำรฝึกอบรมท่ี อบต.ด ำเนินกำรเอง 

 - ๒๐ -
ลักษณะกำรฝึกอบรม/พัฒนำ

กองส่งเสริมกำรเกษตร



1. พนักงานส่วนต าบล  จ านวน  1๙  คน วิธีกำรคิดร้อยละ กำรค ำนวณ
2. พนักงานครู  จ านวน   2   คน  = ๔๓ x 100
3. ลูกจ้างประจ า  จ านวน   2   คน ๔๓
๔. พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  15  คน คิดร้อยละ 100
๕. พนักงานจ้างท่ัวไป  จ านวน   ๕   คน

รวม  จ ำนวน  ๔๓  คน

         (ลงช่ือ)
(นางสาวเบญจนุช  มโหธร)

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาดีหัวหน้าส านักปลัด นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี

สรุป ยอดบุคลำกร ณ วันท่ี 1 ตุลำคม 256๗ รำยละเอียด ดังน้ี

จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาฯ จนถึงวันท่ีเข้าตรวจประเมิน x 100
จ านวนบุคลากรทั งหมดในสังกัด อปท. (ณ วันท่ี 30 กันยายน 256๗)

 (ลงช่ือ)         (ลงช่ือ)
(นางสาวโสภา  อนุสุเรนทร์) (นายสรชัย  ภูทรายขาว)

 - ๒๑ -


