
ค าน า 
 
  การจัดท าแผนการด าเนินงาน  ก าหนดขึ้นเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา และกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่              
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  ประจ าปีงบประมาณนั้น  แผนปฏิบัติการเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทั้งหมดที่
จะด าเนินการในปีงบประมาณนั้น  ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น                  
มีการประสานงานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานอ่ืนและการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนปฏิบัติการส่งผลให้การติดตาม
ประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากข้ึน 
 

  แผนการด าเนินงานมีลักษณะเป็นแผนด าเนินการ (Action  Plan) ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาดี เพ่ือควบคุมการด าเนินงาน  เนื่องจากได้แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม และระยะเวลาการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน  รวมทั้งแสดงถึงการด าเนินงาน
จริงให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  อีกท้ังยังเป็นเครื่องมือในการด าเนินการติดตามประเมินผล  ซึ่งต้องจัดท าเป็นประจ าทุกปี  โดยต้องสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 และ 3 ) พ.ศ. 2561  และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี  จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงานขึ้น  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินงานของส่วนต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามเป้าหมาย  ระยะเวลา งบประมาณและโครงการที่ได้ก าหนดไว้  รวมทั้งการใช้ทรัพยากรทางการบริหารให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพได้ประโยชน์สูงสดุ  
และสามารถสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ได้อย่างแท้จริงและยั่งยืนต่อไป 

 
 
 

   (นายประสงค์  สุจริต) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
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บทน า 
---------------------------- 

 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2559   ได้ก าหนดให้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564)  และแผนการด าเนินงาน เพ่ือเป็นการก าหนดทิศทางในการพัฒนาให้
สอดคล้องซึ่งกันระหว่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564)   และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  เพ่ือให้การด าเนินงานการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี เป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ได้วางไว้ และเป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2559 ข้อ 27  ซึ่งก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
งบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยงานส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการใน
พ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ซึ่งหมายถึงแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ที่แสดง
รายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ประจ าปีงบประมาณงบประมาณ พ.ศ. 2562  

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  เป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน/โครงการกิจกรรม  ทั้งหมดท่ีจะด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562   ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี มีแนวทางในการด าเนินงานชัดเจนมากขึ้น  มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนก
รายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/ โครงการในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  เป็นไปอย่างสะดวกและได้ผลมากยิ่งขึ้น 
  แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จะต้องจัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. 2562   หรือภายใน  30 วัน นับแต่วันที่ตั้งงบประมาณด าเนินการหรือได้รับแจ้งแผนงาน / โครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ในปีงบประมาณนั้น  ในกรณีองค์การบริหารส่วนต าบลต้องการขยายเวลาการจัดท าและ
การแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
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วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 

 เพ่ือเป็นเอกสารแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่จะด าเนินการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562 
 เพ่ือเป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการด าเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน 
 เพ่ือน าแผนการด าเนินงานมาใช้จ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ  ของแผนงานโครงการ  จะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปี  มีความสะดวกมากยิ่งขึ้น 

ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2559  ได้ก าหนดขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานไว้ ดังนี้ 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี รวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี    

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี จัดท าร่างแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2562                 
โดยพิจารณาแผนงาน/โครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 และ 3) พ.ศ. 2561  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และ
หน่วยงานต่างๆ  ที่ด าเนินการในพื้นท่ีขอองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี  น าร่างแผนการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. 2562   เสนอต่อ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2562  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ความเห็นชอบ 
4. เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2562 แล้ว  ให้ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ประจ าปี                    

พ.ศ. 2562  โดยให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2562   ภายใน 15 วัน  นับแต่วันที่ประกาศ  เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน                    
และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย  30 วัน 

 

ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
 ได้มีแผนด าเนินงาน  (Action  Plan)  เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนา  จัดท าหลังจากท่ีได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว 

หลังจากท่ีได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว  โดยแสดงถึงเป้าหมาย  รายละเอียดกิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลาที่ชัดเจน  แสดงถึงการด าเนินงาน
จริง และเป็นรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 

 เป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 เป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผล 
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 จากข้ันตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการข้างต้นสามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้ดังนี้ 
 
คณะกรรมการสนับสนุน   รวบรวมโครงการ/กิจกรรม            แผนพัฒนาทอ้งถิน่สี่ปี  

การจัดท าแผนพัฒนา อบต.นาดี                        หน่วยงานอื่น 

 
คณะกรรมการสนับสนุน    จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
การจดัท าแผนพัฒนา อบต.นาดี 
 

คณะกรรมการสนับสนุน     เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 
การจัดท าแผนพัฒนา อบต.นาดี 
 

คณะกรรมการพัฒนา อบต.นาดี  พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 
 

 
     เสนอร่างฯต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 

ผู้บริหารท้องถิ่น               ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ 
 

 
      ประกาศใช้ 
 
 

 
  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 


