
 
 
 
 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
 

 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี อำเภอเมือง จังหวดัอุดรธานี 

 

ประเด็นนโยบาย             
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ การดำเนินการ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ หมาย

เหตุ ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ด้านการสรรหา 1 .1  ด ำเนิ นการตามแผน
อัตรากำลั ง 3  ปี  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 -
2569  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ท บ ท ว น ป รั บ ป รุ ง แ ผ น
อัตรากำลังให้สอดคล้องกับ
ภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาดี 

             

1.2 จัดทำและดำเนินการตาม
แผนการสรรหาพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างให้ทัน
ต่ อการเปลี่ ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก
หรือโอนย้าย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. สรรหาบุคลากรสายงาน
ผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติ
ที่ว่าง โดยวิธีการบรรจุแต่งตั้ง 
การรับ โอน  การย้ าย  การ
คัดเลือกฯลฯ  
2. สรรหาพนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ์
แ ล ะ ขั้ น ต อ น ต า ม ที่
คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดอุดรธานีกำหนด 
3. ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้
จากคณะกรรมการกลางการ
สอบแข่ งขันพนั กงานส่ วน
ท้องถิ่น (กสถ.)  
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ประเด็นนโยบาย             
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ การดำเนินการ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ หมาย

เหตุ ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

2. ด้านการธำรงรักษาไว ้
และแรงจูงใจ 

2 .1  ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต ำ บ ล  พ นั ก ง า น ค รู  
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 
2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด ปีละ 2 ครั้ง  
- ค รั้ งที่  1  ร ะห ว่ า งวั น ที่         
1  ตุ ล า ค ม  2 5 6 8  ถึ ง         
31 มีนาคม 2569 
- ค รั้ งที่  2  ร ะห ว่ า งวั น ที่         
1  เม ษ า ย น  2 5 6 9  ถึ ง       
30 กันยายน 2569 

             

2.2 การเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
พนักงานส่วนตำบล องค์การ
บริหารส่วนตำบลนาดี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือน
ตามผลการปฏิบัติงาน และ
ตามห ลั ก เกณ ฑ์ ที่ ก ำหน ด     
ปีละ 2 ครั้ง 

             

2.3 การปรับปรุงสวัสดิการและ
สภาพแวดล้อมเพื่อคุณภาพชีวิต
ที่ดีของบุคลากร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ป รั บ ป รุ งส วั ส ดิ ก าร ให้ กั บ
บุคลากร 
- ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพ
ชีวิตด้านสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน  เช่น  สถาน ท่ีทำงาน 
สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย มี
อุปกรณ์ เครื่องมือที่ทันสมัยและ
รวดเร็วในการปฏิบัติงาน เป็น
ต้น 
- ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพ
ชีวิตด้านความปลอดภัยในการ
ทำงาน โดยจัด ให้มี อุปกรณ์
พื้นฐานด้านความปลอดภัย เช่น 
ถังดับเพลิงพร้อมใช้งาน และ
จัดเตรียมตู้ยาสามัญประจำบ้าน 
เป็นต้น 
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ประเด็นนโยบาย             
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ การดำเนินการ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ หมาย

เหตุ ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

2. ด้านการธำรงรักษาไว ้
และแรงจูงใจ (ต่อ) 

2.4 การจัดทำคู่มือและแผน
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรได้ทราบ 

             

2.5 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บันทึกข้อมูลบุคคลในระบบ
ข้ อ มู ล บุ ค ล า ก ร ท้ อ ง ถิ่ น
แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน เพื่อนำไปใช้
การบริหารงานบุคคล 

             

3. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยของข้าราชการ 

3.1 ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- แจ้งให้บุคลากรได้ทราบถึง
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
- ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

             

3.2 จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน
และหน้าที่ความรับผิดชอบของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาดี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน
และหน้าที่ความรับผิดชอบ 
เป็นไปตามมาตรฐานกำหนด
ต ำ แ ห น่ ง ค ร อ บ ค ลุ ม ทุ ก
ตำแหน่ง 
- ผู้บังคับบัญชาควบคุม กำกับ 
ติ ด ต า ม แ ล ะ ดู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงาน
ตามหลัก เกณ ฑ์  แนวทาง 
ระ เบี ยบ แล ะก ฎ ห ม ายที่
เกี่ยวข้อง 

             



 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
 
 



 
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี อำเภอเมือง จังหวดัอุดรธานี 

 

ประเด็นนโยบาย         
การพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ การดำเนินการ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หมาย
เหตุ ต.ค. 

68 
พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. จัดทำและดำเนินการ
ตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีและดำเนินการ
ตามแผนฯ ให้สอดคล้อง
ตามความจำ เป ็ นและ
ความต ้ อ งก า ร ใ น ก า ร
พัฒนาของบุคลากรในทุก
ส่วนราชการ 

1.1 โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ศ ักยภาพของบ ุคลากรใน
องค์กร เพื่อเพ่ิมระสิทธิภาพใน
การปฏ ิบ ั ต ิ ง าน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

300,000 บาท 
 

การฝึกอบรม 
 
 
 

             

1.2 โครงการ เสร ิมสร ้ าง
คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับ
คณะผู ้บร ิหาร สมาชิกสภา
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล 
พ น ั ก ง า น ส ่ ว น ต ำ บ ล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

20,000 บาท 
 
 
 
 
 

การฝึกอบรม 
 

             

1.3 จัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
อบรมตามสายงานหรือตาม
หน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมาย 

300,000 บาท จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมการ
อบรมกับหน่วยงานภายนอก
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
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ประเด็นนโยบาย         
การพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ การดำเนินการ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หมาย
เหตุ ต.ค. 

68 
พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

2 .  ส ร ้ า ง ห ร ื อ เ ผ ยแพร่
ประชาส ัมพ ันธ ์บทเร ียน
ความรู้ตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบ E-learning เพื ่อให้
บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้
ไ ด ้ ตลอดเวลาอย ่ าง เป็น
ระบบ 

เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์
บทเรียนความรู้เฉพาะด้าน
ต า ม ส า ย ง า น ใ น ร ะ บ บ            
E-learning ของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ลงเว็บไซต์ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาด ี

             


